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1. Uvod

Program Zdravje v vrtcu (ZvV) Ze skoraj dve desetletji povezuje vrtce, ki Zelijo otrokom v zgodnjem otrostvu
privzgoijiti in krepiti vrednote zdravega Zivljenjskega sloga. Poleg otrok in strokovnih delavcev vrtcev program
vklju€uje tudi druZine ter lokalno skupnost, saj se zavedamo, da zdravje nastaja in se krepi v vseh okoljih,
kjer otroci Zivijo, rastejo, se igrajo in ucijo. Program temelji na celostnem pristopu k zdravju in je usmerjen
v kontinuirano izvajanje dejavnosti, ki dokazano prispevajo k boljSemu zdravju in pocutju otrok. Zdravo pre-
hranjevanje, redna telesna dejavnost, skrb za osebno higieno, kakovosten pocitek, preprecevanje nezgod ter
krepitev dusevnega zdravja predstavljajo klju¢na podrocja delovanja. V zadnjih letih vse vec pozornosti name-
njamo tudi razvoju socialno-Custvenih kompetenc, krepitvi odpornosti in prostovoljstva, obcutka pripadnosti
ter ustvarjanju spodbudnega in varnega okolja, v katerem se otroci lahko celostno razvijajo.

Vsako Solsko leto za strokovne delavce vrtcev organiziramo strokovna izobrazevanja in regijska srecanja koor-
dinatorjev programa, na katerih obravnavamo aktualne vsebine s podrocja promocije zdravja. Pri tem sledimo
sodobnim strokovnim smernicam, ki poudarjajo pomen zgodnjega oblikovanja zdravih Zivljenjskih navad. Raz-
iskave kaZejo, da se Stevilne navade, povezane s prehrano, gibanjem, spanjem in skrbjo za zdravje, oblikujejo
Ze v predsolskem obdobju in pomembno vplivajo na zdravje v kasnejsih Zivljenjskih obdobjih. Svetovna zdra-
vstvena organizacija (SZO) poudarja, da so prva leta Zivljenja odlocilna za zdrav razvoj mozganov, oblikovanje
vedenjskih vzorcev in razvoj zZivljenjskih navad. Otroci za optimalen razvoj potrebujejo spodbudno in varno
okolje, ustrezno prehrano, kakovostne odnose z odraslimi ter priloZznosti za ucenje in raziskovanje. Taksno
okolje predstavlja temelj za zdravje in dobro pocutje skozi celotno Zivljenjsko obdobje. Zato je pomembno, da
otroci zdrave izbire spoznavajo skozi pozitivne izkusnje, igro, raziskovanje in zgled odraslih.

Poseben poudarek sodobne promocije zdravja predstavlja tudi dusevno zdravje otrok. Predsolsko obdobje
je Cas intenzivnega razvoja Custvenih in socialnih vescin, zato je pomembno, da otrokom omogocamo izraza-
nje Custev, razvijanje empatije, sodelovanja, samostojnosti in pozitivne samopodobe. Dobro dusevno zdravje
namrec predstavlja temelj za uspesSno ucenje, kakovostne odnose in dobro pocutje posameznika skozi vse
Zivljenje. Sodobne smernice SZO za zgodniji razvoj otrok poudarjajo, da sta odzivno starSevstvo in kakovostna
podpora otrokovemu socialno-¢ustvenemu razvoju enako pomembna kot skrb za telesno zdravje. Spodbuja-
nje varnih odnosov, obc¢utka sprejetosti in pripadnosti pomembno prispeva k razvoju odpornosti ter pozitivhe
samopodobe otrok.

Klju¢no vlogo pri spodbujanju zdravega nacina Zivljenja otrok ima tudi druZina. Program Zdravje v vrtcu spod-
buja izvajanje dejavnosti, ki vkljuCujejo starSe, stare starSe ter druge iz lokalne skupnosti, s katerimi krepimo
medgeneracijsko sodelovanje in socialne mreze. Skupne dejavnosti omogocajo izmenjavo znanj, izkusenj in
tradicij, hkrati pa otrokom ponujajo pomembne vzornike pri oblikovanju zdravih navad. Tudi najnovejSe po-
roCilo organizacij UNICEF in UNESCO poudarja, da je kakovostna predSolska vzgoja najucinkovitej$a takrat, ko
povezuje otroka, druzino, vzgojno-izobraZevalno ustanovo in SirSo skupnost. Celostno sodelovanje vseh de-
leznikov pomembno prispeva k ustvarjanju podpornega okolja, v katerem se zdravje krepi na vsakem koraku.

V vsakem Solskem letu program povezuje rdeca nit, ki izhaja iz aktualnih potreb vrtcev in sodobnih izzivov na
podrocju zdravja otrok. Potrebe prepoznavamo s pomocjo evalvacij, letnih porocil, strokovnih srec¢anj in sode-
lovanja s koordinatorji programa. Na ta nacin lahko vsebine programa prilagajamo potrebam otrok, druZin in
strokovnih delavcev ter prispevamo k ucinkovitejSemu spodbujanju zdravja v vrtcih. V Solskem letu 2024/25
nas je povezovala rdeca nit »Jem zdravo, spoStujem hrano in varujem naravo«. Tema je poudarjala tesno
povezanost med zdravjem posameznika, prehranskimi navadami in skrbjo za okolje. Otroci so skozi razlicne
dejavnosti spoznavali pomen uravnoteZene prehrane, raziskovali izvor hrane, se ucili prepoznavati lokalna
in sezonska Zivila ter razvijali pozitiven odnos do hrane kot dragocene dobrine. Ob tem so ozavescali pomen
zmanjSevanja kolicin zavrZzene hrane, ponovne uporabe, kompostiranja in nasploh odgovornega ravnanja s
hrano.

Program Zdravje v vrtcu tako ne krepi le otrokove odgovornosti do lastnega zdravja, temvec postavlja temelje
za oblikovanje zdravih, odgovornih in okoljsko ozavesc¢enih posameznikov. Z zgodnjim razvijanjem zdravih na-
vad, pozitivnih vrednot in trajnostnega razmisljanja s programom prispevamo tudi k boljSemu zdravju druzin,
mocnejsim skupnostim in dolgoro¢no tudi k boljSemu javnemu zdravju.
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2. Kljucne ugotovitve

Aktivnosti je izvajalo
V Solskem letu 2024/25 je 3.527 Vzgojiteljev/ic in
bilo v program Zdravje v vrtcu pomoénikov/ic.
vklju€enih 205 vrtcev (49 %).

V program je bilo Izvedenih je bilo 1.707

vkljuéenih 38.771 otrok. aktivnosti, v povprecju vsak
vrtec 8,4 aktivnosti.

Najmanj aktivnosti je bilo izvedenih
na podrocju obelezitve svetovnih dni,
kar je pricakovano, saj te vsebine vrtci

povezujejo z drugimi vsebinami npr.
prehrana, telesna dejavnost, dusevno

zdravje in aktivnosti, v katerih vrtci
sodelujejo z lokalno skupnostjo.

Najvec aktivnosti je bilo
posvecenih podrocju zdrave
prehrane, telesne dejavnosti

in naravi ter varovanju okolja.

Pri izvajanju aktivnosti so v 54 %

sodelovali zunaniji izvajalci. Najpogosteje so bile aktivnosti

namenjene otrokom, nato starSem
in strokovnim delavcem, najmanj pa
lokalni skupnosti.

Najvec (42 %) izvedenih aktivnosti

se je izvajalo obdobno, v krajsem Vecina (98 %) vrtcev o aktivnostih
Casovnem obdobju, med njimi programa Zdravje v vrtcu redno
najveC s podrocja zdrave prehrane. obves¢a starse, lokalno skupnost

pa 53 % vrtcev.

Strokovnih izobrazevanj v

§0lskem letu 2024/25 seje Vzgojitelji se o aktualnih informacijah,
udelezilo 5.770 strokovnih povezanih s programom, najpogosteje
delavcev vrtcev. informirajo po e-posti, z individualnimi

pogovori ter na organiziranih sestankih.
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3. Program Zdravje v vrtcu v Solskem letu 2024/25

V nadaljevanju so prikazani podatki o $tevilu vkljucenih vrtcev v program ZvV v Solskem letu 2024/25. Podatke
smo pridobili s pomocjo spletne aplikacije 1KA oz. EnKlikAnketa, odprtokodne programske opreme za spletno
anketiranje 1, kjer so vkljuceni vrtci oddali svoja letna porocila o delu v okviru programa.

Koordinatorji programa ZvV so izpolnili spletni vprasalnik za evalvacijo aktivnosti ob koncu Solskega leta. Poro-
Cilo predstavlja oris delovanja programa ZvV in obsega naslednje elemente: osnovne podatke o vrtcu, naslov
in vsebino aktivnosti, kratek opis aktivnosti, ciljno populacijo, izvajalce nalog, ovire, s katerimi so se soocali
pri izvedbi, kljucne vidike, da so aktivnosti uspesno izpeljali, delovanje tima na podrocju promocije zdravja v
vrtcevskem okolju, prednosti vkljucitve v program in nacine obvescanja razli¢nih skupin. V letnem porocilu so
vkljuceni tudi podatki o Stevilu udelezenih na strokovnih (jesensko in spomladansko) izobraZevanijih ter kazal-
niki zdravja, ki smo jih letos prvi¢ vkljucili v porocilo.

V program ZvV je bilo v Solskem letu 2024/25 vklju¢enih 205 vrtcev. Sodelovalo je 2.055 skupin. Najvec sode-
lujocih skupin je iz visje starostne skupine (3—6 let), in sicer 890. V tem Solskem letu je bilo vklju¢enih 38.771
otrok, kar je 1.303 vec kot leto prej. Pri aktivnostih v skupinah je sodelovalo 3.527 vzgojiteljev in pomo¢nikov
vzgojiteljev, kar predstavlja v povprecju 1,7 strokovnega delavca na skupino in 180 vec (5 %) kot leto prej. V
programu ZvV je bilo v vseh sodelujocih vrtcih izvedenih 1.707 aktivnosti, kar predstavlja 10 % ve¢ aktivnosti
kot v $olskem letu 2023/24.

Tabela 1: Vrtci, vkljuéeni v program ZvV v Solskem letu 2024/25.

Slovenija - regija Stevilo vrtcev Stevilo vkljuéenih vrtcev ' Delez vkljuéenih vrtcev v
v Sol. |. 2024/25 Sol. |. 2024/25 (%)

OE Celje 52 19

OE Koper 30 13

OE Kranj 38 21

OE Ljubljana 117 40

OE Maribor 69 40

OE Murska Sobota 35 25

OE Nova Gorica 28 6

OE Novo mesto 38 31

OE Ravne na Koroskem 13 10

Skupno st. vrtcev 420 205 49

Hvala vam, da ste nam omogocili sodelo- Z veseliem bomo Se vedno sodelovali v pro-

vanje, rast in razvoj. Ostajamo z vami. gramu. Hvala za vse aktivnosti, spodbude in
usmeritve.

VVE PRI OS STARI TRG OB KOLPI
ZASEBNI VRTEC DUHEC D.O.O.
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Slovenija: 49 %

Slika 1: Razporeditev mreze vrtcev, delez vkljucenih v program ZvV v Solskem letu 2024/25.

Stevilo vrtcev, vklju€enih v program ZvV, se je tudi v $olskem letu 2024/25 poveéalo. In sicer za 10 vrtcev (spre-
mljanje Stevila vkljucenih vrtcev smo v tem letu spremenili, in sicer tako, da Stejemo samo celoten zavod in ne
posameznih ve&jih enot enega zavoda). Se vedno je nas cilj, da bi v prihodnjih letih vsi slovenski vrtci sodelo-
valiv programu ZvV in vkljucevali celostni pristop zdravja v kurikulum. Program namrec podpira in krepi zdrav-
je otrok in njihovih druZzin, zaposlenih in drugih v lokalni skupnosti, ki vstopajo v vrtec ali se z njim povezujejo.

Slika 2 prikazuje vkljucevanje vrtcev v program ZvV za obdobje zadnjih deset let. V Solskem letu 2015/16 je
bilo vklju¢enih 124 vrtcev, v Solskem letu 2024/25 pa 205. V zadnjih desetih letih se Stevilo vkljuéenih vrtcev,
ki so oddali porocilo o izvedenih aktivnostih, povecalo za 65 %.
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Slika 2: Stevilo vrtcev v programu od $olskega leta 2015/16 do $olskega leta 2024/25.
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Pogoj za sodelovanje vrtca v programu je vkljuéenost vsaj 30 % skupin. V Solskem letu 2024/25 je v povprecju
sodelovalo 62 % skupin vsakega sodelujocega vrtca. Najvecji deleZ sodelujocih skupin je bil v novogoriski (86
%) in celjski (79 %) regiji.

Nova Gorica 86 %
Celje 79 %
Maribor 69 %
Ravne na Koroskem 65 %
Slovenija 62 %
Kranj 58 %
Novo mesto 57 %
Ljubljana 52 %
Murska Sobota 51%

Koper 42 %

Slika 3: Delez sodelujocih skupin v Sloveniji in po regijah v Solskem letu 2024/25.

Kljub tfemu, da nam je program poznan, vedno znova Zaradi obogatitve z vasimi zanimi-
dobimo priloznost, da osvezimo in nadgradimo svoje vimi vsebinami smo veseli sodelo-
znanje. Z veseliem bomo tudi v bodoce aktivno sodelo- vanja v programu Zdravje v vricu.
vali pri programu, saj prinasa iziemne moznosti za uCenje Hvala.

in raziskovanje. ENOTA VRTCA PRI O3 DRAGATUS

VVE VOJKE NAPOKOJ, OS JURIJA VEGE MORAVCE
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Vsak vrtec mora ob koncu Solskega leta porocati za najmanj pet aktivnosti, ki jih je izvedla posamezna skupina
v okviru programa ZvV. V Tabeli 2 so prikazani podatki o Stevilu porocanih aktivnosti v vrtcih. Vrtci so lahko
porocali za najmanj 5 oz. najvec 15 aktivnosti.

Tabela 2: Stevilo poro¢anih aktivnosti na vrtec po regijah v $olskem letu 2024/25.

Regije 5 6 7
Celje 5 2 4
Koper 5 3 1
Kranj 8 4 4
Ljubljana 10 4 4
Maribor 11 4 6
Murska Sobota 5 4 5
Nova Gorica 1 0
Novo mesto 3 4
Ravne na KoroSkem 5 0 1
Skupaj 55 25 29

Stevilo aktivnosti na vrtec

R W o u oo A O O N ®

N
=

10 11 12 13 14 15  Skupaj
2 2 0 3 0 0 1 21
0 1 1 3 0 0 4 18
4 2 1 4 2 0 3 32
5 1 1 7 2 1 0 39
3 3 2 1 2 2 1 a1
0 1 0 2 1 0 0 23
2 2 1 2 1 0 0 10
2 2 5 6 0 1 3 34
0 2 1 0 0 0 0 10
18 16 12 28 8 a4 12 228

Od vseh vkljuéenih vrtcev jih je 55 (27 %) porocalo, da so v sklopu programa ZvV izvedli po 5 aktivnosti na
skupino. Po 6 aktivnosti na skupino je bilo izvedenih v 25 (12 %) vrtcih, po 7 aktivnosti na skupino so izvedli v
29 (14 %) vrtcih, 119 vrtcev je porocalo o 8-ih ali ve¢ aktivnostih na skupino. Po porocanjih so najvec razli¢nih

aktivnosti izvedli v vrtcih iz OE Koper.

V imenu celotnega kolektiva bi zelela
pohvaliti celoten program Zdravje v
vrtcu, sqj je res kakovosten, celosten in
strokoven. Tudi sodelovanje s podroc-
no koordinatorko je zgledno, saj nas
sprofi obves€a o vsem, kar moramo
vedeti ali o morebitnih novostih v pro-
gramu. Zelo podpiramo tudi izvedbo
izobrazevanj na daljavo, sqj si tako laz-
je razporedimo Cas za izobrazevanje.
Zahvaljuiem se vsem, ki sooblikujete
program in se veselim nadaljnjega so-
delovanja.

VRTEC PRI O§ RUDOLFA UKOVICA
PODGRAD

Program bi v sploSnem zelo pohvalila. Opazam pa, da
se v nasem kolektivu strokovni delavci ne odlocajo za
sodelovanje v programu predvsem zaradi pisanja po-
roCil ob koncu Solskega leta, kljub temu da dejavnosti
izvajajo tudi oni. Kot sem predlagala ze nekaj vprasan;j
nazaj, predlagam tudi sedaj krajSa porocila ob koncu
izvedbe programa, ki bi mogoce motivirala se nekaj
dodatnih strokovnih delavcev. Meni osebno so zelo
vseC tudi vasa izobrazevanja, ki nam zaradi moznosti
ogleda na daljavo ponujajo veliko avtonomije pri Cao-
sovni organizaciji izobrazevanja. So fudi zelo poucna in
zanimiva. Ravno zaradi tega me zelo preseneca, kako
majhen je odziv v nasi ustanovi. Zelim vam uspesno raz-
vijanje programa tudi v prihodnjem Solskem lefu, tema
bo zelo koristna.

VVE PRI OS HORJUL
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Vrtci so porocali o izvedenih aktivnostih glede na naslednja vsebinska podrocja:

e Rdeca nit

e Vzgoja za ustno zdravje

e Zdrava prehrana

e QOsebna higiena

e Varnost in preprecevanje poskodb
e Dusevno zdravje

e Telesna dejavnost

e Svetovni dnevi, povezani z zdravjem
e Zdrav nacin Zivljenja

¢ Narava in varovanje okolja

e Maedgeneracijsko sodelovanje

e Sodelovanje v lokalni skupnosti

e Drugo

Skupno je bilo izvedenih 1.707 aktivnosti. Najve¢ aktivnosti (253 oziroma 15 %) je bilo izvedenih s podrocja
zdrave prehrane, ki je bila rdeca nit, spodbujanja telesne dejavnosti (217 oziroma 13 %) in narave ter va-
rovanja okolja (185 oziroma 11 %). Sledijo podrocje dusSevnega zdravja, zdravega nacina Zivljenja, higiene,
preprecevanja poskodb, medgeneracijskega sodelovanja, ustnega zdravja. Najmanj aktivnosti so vrtci izvajali
v sodelovanju z lokalno skupnostjo.

Vrtci so izvajali tudi druge aktivnosti, na primer, s podrocja bivanja v naravi, bontona, ¢loveskega telesa, Cutil,
navajanja na samostojnost, oblacila, razvoja otroka, seznanitve s poklici, skrbi za Zivali in rastline.

Zdrava prehrana

Telesna dejavnost

Narava in varovanje okolja
Dusevno zdravje

Zdrav nacin Zivljenja
Osebna higiena

Rdeca nit

Varnost in preprecevanje poskodb

118

134

253

217

185

180

179

148

Drugo 87
Medgeneracijsko sodelovanje 76
Vzgoja za ustno zdravje 67
Svetovni dnevi povezani z zdraviem 51

Sodelovanje v lokalni skupnosti 12

Slika 4: Stevilo aktivnosti glede na vsebinsko podrodje.
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V ljubljanski regiji so najpogosteje izvajali dejavnosti na podrocju telesne dejavnosti (12 %), prav tako v mur-
skosoboski regiji (13 %). V celjski (20 %), koprski (17 %), mariborski (16 %), kranjski (14 %) in murskosoboski
regiji (13 %) ter v Ravnah na KoroSkem (21 %) so najpogosteje izvajali aktivnosti na podrocju zdrave prehrane.
Na koroskem (21 %) in v novomeski (17 %) ter novogoriski (14 %) regiji so najpogosteje izvajali aktivnosti s
podrocja zdravega nacina Zivljenja.

Vrtci svoje aktivnosti izvajajo v razliénih ¢asovnih obdobjih. Nekatere aktivnosti izvajajo kontinuirano preko
celega Solskega leta, nekatere obdobno, to je nekajkrat letno ali skoncentrirano v doloéenem ¢asovnem ob-
dobju (npr. mesecna naloga).

Ti obliki trajanja sta najpogostejsi, medtem ko se redkeje odlo¢ajo za enodnevne aktivnosti. Med enodnevne

aktivnosti najpogosteje vkljucujejo obelezitve razlicnih svetovnih dni.

Slika 5: Trajanje aktivnosti po obdobjih.

Obdobna
M Celoletna

Enodnevna

Vrtci so najvec aktivnosti izvajali obdobno, in sicer v 43 %, medtem ko je 42 % aktivnosti bilo izvedenih tekom
celega leta in 15 % aktivnosti v obliki enodnevnih aktivnosti.

Z veseliem bi izpostavila, da je program
Zdravje v vricu iziemno pomemben in do-
brodosel, saj spodbuja celosten razvoj ot-
rok ze v zgodnjem obdobju. Povezovanje
zdravja, Custvenega pocutja, gibanja in
prehrane v vzgojno-izobrazevalni proces
ustvarja tfrdne temelje za zdrav Zivljenjski
slog. Pohvalila bi tudi odprtost in sodelo-
vanje med vrtcem, starsi in strokovnjaki, sqj
verjamem, da le skupaqj lahko ustvarimo
spodbudno okolje, kjer se ofroci pocutijo
varne, sprejete in motivirane za rast. Vese-
lim se nadaljnjega razvoja programa in No-
vih priloznosti za izboljSave.

OS FRANA KOCBEKA GORNJI GRAD, VRTEC
GORNJI GRAD

V imenu vseh sodelujoCih bi Zelela pohvaliti
vsa gradiva in kakovostna izobrazevanja, ki ste
nam jih posredovali — z veseljem smo jih prebi-
rali in uporabljali v praksi. Imam pa tudi pred-
log za izboljSavo anketnega obrazca: zaradi
omejenega vpogleda v besedilo in nezmoz-
nosti listanja med stranmi, je izpolnjevanje zah-
tevno in ¢asovno zamudno. Predlagamo, da
bi v prihodnje omogodili izpolnjevanje v Wor-
dovem dokumentu, saj bi to omogocilo lazjo
preglednost, sprotno urejanje ter boljse nacrto-
vanje odgovorov, posebej glede na dolzino in
zahtevnost vprasanj. Hvala za vase razumeva-
nje in za trud, ki ga vlagate v podporo vricem!

O3 LESKOVEC PRI KRSKEM - ENOTA VRTEC (ENOTA
VILA)
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V obliki celoletnih aktivnosti so vrtci glede na podatke najpogosteje izvajali aktivnosti s podrocja telesne de-
javnosti in osebne higiene, sledi dusevno zdravje. Kot obdobne aktivnosti so vrtci najpogosteje navajali vsebi-
ne s podrocja narave in varovanja okolja ter varnosti in preprecevanja poskodb. Najve¢ enodnevnih aktivnosti

je bilo v sklopu svetovnih dni povezanih z zdravjem.

Zdrava prehrana

Zdrav nacin Zivljenja

Vzgoja za ustno zdravje

Varnost in preprecevanje poskodb

Telesna dejavnost

Svetovni dnevi povezani z zdravjem

Sodelovanje v lokalni skupnosti

Rdeca nit

Osebna higiena

Narava in varovanje okolja

Medgeneracijsko sodelovanje

Dusevno zdravje

Drugo

H Celoletna m Obdobna

Slika 6: Trajanje aktivnosti po vsebinskih podrocjih.

= Enodnevna

Odlocili smo se, da bomo tudi v prihodnjem
Solskem letu nadaljevali s programom Zdravije
v vrtcu, saj nam le-ta prinasa veliko novih idejin
aktivnosti, ki pripomorejo h krepitvi dusevnega
zdravja. To je Se kako pomembno za nase funk-
cioniranje in zadovoljstvo na delovhem mestu.

VRTEC SKOFLJICA

V imenu vseh sodelujocih v programu Zdravije
v vrtcu se vam iskreno zahvaljujem za iziemne
vsebine, ki ste nam jih predstavili v vricevskem
letu 2024/25. Program Zdravje v vrtcu je tako
tudi v tem letu dodatno obogatil nase delo
ter izboljSal kakovost nasega programa.

OS VINICA ENOTA VRTCA
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3.3 lzvajalci aktivnosti

Aktivnosti so ve€inoma izvajali vzgojitelji in pomocniki vzgojiteljev, katerim so se v vec kot 62 % pridruzili tudi
zunanji izvajalci in drugi zaposleni v vrtcih.

V aktivnosti vrtcev so se najpogosteje vkljucevali kuharji, hisniki nato organizatorji prehrane in vodje zdra-
vstveno higienskega reZzima ter svetovalna sluzba, in sicer najpogosteje v koprski in ljubljanski regiji.

Vrtci so za popestritev svojih aktivnosti k izvajanju pogosto vabili policiste, gasilce, lovce, medicinske sestre,
Cebelarje, varovance domov starejsih obcanov, starsSe in druge druZinske ¢lane. Najvec aktivnosti, izvedenih s
pomocjo zunanijih izvajalcey, je bilo v ljubljanski, mariborski in novomeski regiji.

Na Sliki 7 je prikazan delezZ aktivnosti, pri katerih so sodelovali zunanji izvajalci ali drugi zaposleni v vrtcih.

W Samo strokovni sodelavci v vrtcu
B Zunanji izvajalci

™ Drugi zaposleni v vrtcu

Slika 7: Sodelovanje drugih zaposlenih v vrtcu in zunanjih izvajalcev.

Program spodbuja povezovanje, sodelovanje in vkljucevanje v aktivnosti tudi druge zaposlene v vrtcih ter zu-
nanje deleZnike. Vrtci so porocali, da so najvec¢ zunanjih deleznikov vkljucili pri aktivnostih na podrocju vzgoje
za ustno zdravje (85 %), aktivnostih v lokalni skupnosti (83 %), v obliki medgeneracijskega sodelovanja (67 %)
ter pri nalogah s podrocja varnosti in preprecevanja poskodb (66 %).

Drugi zaposleni v vrtcih so najpogosteje sodelovali pri aktivnostih na temo rdece niti (27 %) in na temo zdrave
prehrane (26 %).

V program se bomo vkljucili tudi naslednje V nasem vrtcu nam je program na splosno vsec,
leto, vendar zaradi specifike otrok s poseb- ker je dostopen. Predvsem nam je vsel, da so
nimi potrebami po svojih zmoznostih, zato bo predavanja preko spleta in si jih lahko ogledas,
mogoce v anketi manj vidnih rezultatov kot ko to sam Zelis. Vie€ nam je ta program tudi zara-
pri ostalih vricih, vendar za nas dragoceni in di tega, ker so to stvari, ki jih v vricu delamo vsak
veliki koraki. dan, s pomocjo predavanja in primerov dobrih

PRILAGOJENI PROGRAM ZA PREDSOLSKE OTRO- praks pa lahko mocno obogatimo te dejavnostni.
KE S POSEBNIMI POTREBAMI - VRTEC PIVKOLIN OS ZUZEMBERK - VRTEC SONCEK
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V Solskem letu 2024/25 so v vrtcih izvajali razli¢ne aktivnosti, prilagojene posameznim ciljnim skupinam, ne-
katere pa so bile zasnovane tako, da so hkrati vkljucevale vec ciljnih skupin (npr. starSe in otroke). Vecina
izvedenih aktivnosti je bila namenjena otrokom (99 %), sledijo aktivnosti, namenjene starSem oz. druzinskim
¢lanom otrok (30 %) in zaposlenim v vrtcih (23 %) ter lokalni skupnosti, ki ji je bilo namenjenih oziroma v so-
delovanju z njimi pripravljenih, 8 % vseh aktivnosti. V tabeli so prikazane ciljne skupine izvedenih aktivnosti v
programu ZvV po posameznih regijah.

Tabela 3: Ciljne skupine v programu Zv\V.

Otroci Osebje vrtca Starsi oz. druZinski = Lokalna skupnost
clani otrok

Stevilo % Stevilo % Stevilo % Stevilo %
Celje 150 100 28 19 39 26 11
Koper 133 96 20 15 32 23 12
Kranj 209 100 51 24 71 34 8
Ljubljana 301 99 75 25 114 37 29 10
Maribor 322 100 76 24 101 31 21
Murska Sobota 180 100 53 29 53 29 17
Nova Gorica 55 98 4 7 11 20 7 13
Novo mesto 268 99 74 27 83 31 16
Ravne na KoroSkem 76 100 18 24 18 24 7 9
Skupaj 1.694 99 399 23 522 31 128 8

Najvec aktivnosti za starSe oziroma druZinske ¢lane otrok je bilo izvedenih v ljubljanski regiji (37 %), sledijo
Se kranjska regija (34 %) in mariborska ter novomeska regija (31 %). Najpogosteje so zaposlene v vrtcih vklju-
Cevali v aktivnosti v murskosoboski regiji (29 %), med tem, ko so lokalno skupnost v aktivnosti najpogosteje
vkljucevali v novogoriski regiji (13 %).

V nasem vrtcu si vsak dan prizadevamo ustvarjati varno, spodbudno in ljubece okolje, kjer se otroci
lahko razvijajo celostno — Custveno, socialno, gibalno, spoznavno in zdravstveno. Program Zdravije
v vrtcu nam pri tem ponuja dragoceno usmeritev in podporo, saj nam pomaga ozavescati pomen
zdravja v ngjsirsem pomenu - od zdrave prehrane, gibanja, varnosti in higiene do dusevnega zdrav-
ja in dobrih odnosov. Zelo cenimo tudi sodelovanje s starsi, lokalno skupnostjo in zdravstvenimi usta-
novami, saj verjamemo, da le skupaj lahko ofrokom omogocimo najboljSe pogoje za zdrav razvoj.
Hkrati se zavedamo, da smo vzgojiteljice pomemben zgled — zato se frudimo nenehno izpopolnjevati
svoje znanje, krepiti strokovno refleksijo in skrbeti tudi za lastno dobro pocutje. Zahvaljujemo se vam
za vso podporo in moznost sodelovanja v programu — veseli smo, da lahko soustvarjamo vrt¢evsko
okolje, kjer zdravje, dobro pocutje in toplina niso le vrednote, femvec vsakdanja praksa.

OS ARTICE VRTEC RINGARAJA
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Aktivnosti, ki so jih izvajali v vrtcih za razli¢ne ciljne skupine, smo razdelili glede na tematiko (12 skupin). V
Tabeli 4 so prikazane vsebine aktivnosti glede na delez vkljuéenih ciljnih skupin. Aktivnost je bila lahko name-
njena vec ciljnim skupinam. Za zaposlene v vrtcu, starSe in lokalno skupnost je bilo izvedenih najvec aktivnosti
na temo medgeneracijskega sodelovanja. Ve¢ podatkov je prikazanih v Tabeli 4.

Tabela 4: Izvedene aktivnosti glede na ciljno skupino, Slovenija.

Otroci Osebje vrtca Starsi oz. Lokalna
druZinski ¢lani skupnost
Drugo 98 23 36 7
Dusevno zdravje 98 28 27 5
Medgeneracijsko sodelovanje 91 33 68 42
Narava in varovanje okolja 100 27 30 10
Osebna higiena 100 14 18 0
Rdeca nit 100 22 34
Sodelovanje v lokalni skupnosti 100 17 33 75
Svetovni dnevi, povezani z zdravjem 100 25 27 14
Telesna dejavnost 100 26 44 6
Varnost in preprecevanje poskodb 99 24 33 3
Vzgoja za ustno zdravje 100 10 22 0
Zdrav nacin Zivljenja 100 21 23 4
Zdrava prehrana 100 23 22 4
Povprecje 99 23 31 7

Program Zdravje v vricu se nam zdi zelo koristen in spod- S sodelovanjem v programu pridobi-
buden. Ofrokom na njim prilagojen nacin pribliza zdrave mo vedno nove izkusnje, primere in
navade, nam strokovnim delavcem pa nudi dobro pod- pobude za razmisljanje o tematikah,
poro pri nacrtovanju dejavnosti. Z veseljem sodelujemo ki so obravnavane.

v programo. O3 JANKA RIBICA CEZANJEVCI — VRTEC
OS CVETKA GOLARJA LIUTOMER Z RAZVOJNIM ODDELKOM

VRTCA BUBA
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V Tabeli 5 so prikazani podatki o izvedenih aktivnostih po posameznih vsebinskih podrocjih za skupine otrok,

razvrscenih po starosti.

Tabela 5: Izvedene aktivnosti po starostnih skupinah otrok, Slovenija.

Vsebinsko podrocje

Drugo

Dusevno zdravje

Medgeneracijsko sodelovanje
Narava in varovanje okolja
Osebna higiena

Rdeca nit

Sodelovanje v lokalni skupnosti
Svetovni dnevi povezani z zdravjem
Telesna dejavnost

Varnost in preprecevanje poskodb
Vzgoja za ustno zdravje

Zdrav nacin Zivljenja

Zdrava prehrana

Povprecje
*nizja starostna skupina (1-3 let)

**viSja starostna skupina (4-6 let)

NiZja starostna*
skupina (%)
51
55
68
59
73
77
51
48
81
44
41
65
76
65

Visja starostna**

skupina (%)
42
64
76
66
69
82
59
60
82
55
64
64
74
68

Starostno mesana
skupina (%)

Z otroki niZje starostne skupine so najpogosteje izvajali aktivnosti na temo telesne
dejavnosti (81 %). Z otroki visje starostne skupine so najpogosteje izvajali aktiv-
nosti na temo telesne dejavnosti (82 %) in rdece niti programa v Solskem letu
2024/25 (82 %). V primerjavi z izvajanjem aktivnosti glede na tematiko v
nizjih starostnih skupinah, so v visjih starostnih skupinah pogosteje izvajali
aktivnosti na temo medgeneracijskega sodelovanja, sodelovanja z lokalno
skupnostjo in aktivnosti za spodbujanje ustnega in dusevnega zdravja. Aktiv-

nosti na temo narave in varovanja okolja so najpogosteje obravnavali v staro-

stno mesanih skupinah (75 %).

—_—

IfsY

M _

V nasem vrtcu si prizadevamo ustvariti spodbudno, varno in ljubece okolje, kjer otroci lahko raste-
mo in se razvijamo tako na telesnem, Custvenem kot socialnem podrocju. Zavedamo se pomena
celostnega pristopa k zdravju in dobrobiti ofrok, zato si tudi v prihodnje Zelimo Se bolj pogloblieno
sodelovati z druzinami, strokovnjaki in lokalno skupnostjo. Prav tako bi si zeleli veC podpore pri izo-
brazevanju in skrbi za dusevno zdravje zaposlenih, sgj je to kljuCnega pomena za kakovostno delo
z ofroki. Hvalezni smo za vse priloznosti za razvoj in rast, ki nam jih omogocate, in z veseliem bomo
nadaljevali nase aktivnosti v smeri zdravega in sreCnega odrascanja ofrok.

O3S CANKOVA, VRTEC CANKOVA
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Program smo Zeleli ovrednotiti tudi s staliS¢a njegove uporabnosti. Ker Zelimo program v prihodnosti Se bolj
priblizati sodelujocim vrtcem, smo koordinatorje povprasali tudi o ovirah, s katerimi se srecujejo pri izvajanju
programa, ter prednostih, ki jim jih sodelovanje v programu prinasa.

Vprasanji o ovirah in prednostih sta bili ovrednoteni z ocenami od 1 (Sploh ne velja) do 4 (Povsem velja). Iz
analize prejetih odgovorov je razvidno, da se z vecjimi teZzavami pri samem izvajanju programa v sodelujocih
vrtcih niso srecevali.

Vrtcem najpogostejsi oviri pri izvajanju programa predstavljata nemotiviranost sodelavcev in pomanjkanje
Casa za izvedbo programa. Pogosto so bile izpostavljene tudi teZave z organizacijskim vidikom (kdo, kdaj, kje
izvesti).

NajpogostejSe ovire, ki so jih v vrtcih prepoznali, tako izvirajo iz strukture in organizacije njihovega delovnega
okolja, na katerega pa NIJZ nima neposrednega vpliva. Na NIJZ poudarjamo, da je za uspesno delo v progra-
mu med drugim potrebna dobra podpora vodstva, povezovanje in sodelovanje med zaposlenimi ter njihova
prilagodljivost pri izvedbi aktivnosti v sklopu programa.

Tabela 6 prikazuje, v kolikSni meri in s kakSnimi ovirami so se sodelujoci soocali pri izvajanju programa. Prika-
zano je povprecje na ravni Slovenije. Izpostavljeni so podatki iz regij z najniZjo in najvisjo ovrednoteno oceno.
Regije, ki v tabeli niso navedene, ne odstopajo od povprecja.

Tabela 6: Ovire pri izvajanju programa.

Ovira pri izvajanju programa Povprecje SLO Najnizja ocena Najvisja ocena
Je preobsezZen, prezahteven, tezko 14 1,1 1,6
umestljiv v vrtéevski prostor ’ Celje Murska Sobota
. Y 1,6
z:ggzlrz strukturiran in nacrtovan 15 Novol,:]esto eliay, i, Rl
Sobota, Ravne na KorosSkem
Ne vodi do Zelenih rezultatov oz. 1,1 1,8
. 1,4 .
ciljev Celje Koper
1,3 15
Slabsa podpora vodstva vrtca 1,4 Celje, Nova Gorica, ! Y
Koper, Ravne na KoroSkem
Novo mesto
- 1,2 2,3
Nemotiviranost sodelavcev 1,8 Nova Gorica Ravne na Korotkem
Pomanjkanje Casa za izvedbo pro- 18 1,5 2,1
grama ! Celje, Nova Gorica Ravne na Koroskem
TeZave z organizacijskim vidikom 17 1,3 2,1
(kdo, kdaj, kje izvesti) ! Celje, Nova Gorica Koper
Pomanjkljivo usposabljanje za 15 1,3 1,7
izvedbo programa ’ Celje, Nova Gorica Ravne na KoroSkem
Premalo znanja izvajalcev o doloce- 15 1,3 1,8
nih vsebinah, povezanih z zdravjem ’ Celje, Nova Gorica Ravne na KoroSkem
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Sodelovanje v programu prinasa tudi Stevilne prednosti, ki prispevajo k uspesnemu doseganju ciljev, s kateri-
mi vrtci ustvarjajo pozitivno okolje, ki ohranja in krepi zdravje otrok, zaposlenih in vseh drugih, ki vstopajo v
vrtce.

Najvecjo prednost sodelovanja v programu vrtci vidijo v tem, da jih program spomni na osnovne pogoje oz.
elemente, ki so potrebni za dobro pocutje in jih motivira za njihovo prepoznavo. Prav tako jim program po-
maga pri doseganju Zelenih rezultatov in ciljev na podrocju varovanja zdravja. lzpostavljajo, da jim program
omogoca strokovno usposabljanje in krepitev lastnih kompetenc, s sodelovanjem v programu pa pridobijo
tudi strokovno podporo.

Tabela 7 prikazuje prednosti vkljucitve vrtcev v program. Prikazano je povprecje na ravni Slovenije. Izpostav-
ljeni podatki prikazujejo regije z najvisjo in najniZjo ovrednoteno oceno.

Tabela 7: Prednosti vkljucitve v program.

Prednosti vkljucitve v program Povprecje SLO Najvisja ocena Najnizja ocena
Nudi nam strukturo in nacrtovanje 3,2 3,3 2,2

Kranj, Murska Sobota, Koper

Novo mesto
Nudi nam strokovno usposabljanje in ra- 3,4 3,6 3,2
zvoj kompetenc Murska Sobota Koper, Nova Gorica
Pomaga nam pri doseganju Zelenih rezulta- 3,5 3,6 1,9
tov oz. ciljev na podrocju varovanja zdravja Celje, Novo mesto Murska Sobota
Spomni nas na osnovne pogoje/elemente 3,6 3,7 3,5
za dobro pocutje vseh nas in motivira za Celje Ljubljana, Maribor,
prepoznavo le-teh Nova Gorica, Novo
mesto

Odgovarja na nasa vprasanja in nas podpi- 3,4 3,4 3,1
ra pri naSem vsakodnevnem delu Celje, Kranj, Ljubljana, Ravne na KoroSkem

Murska Sobota, Novo

mesto

VseC nam je nacin izvedbe predavanj in Vsi zaposleni si zelimo $e naprej prijetnega sode-
predstavitev primerov dobrih praks, saj si lah- lovanja in vklju¢evanja v program zdravstvenih
ko posnetke ogledamo kadarkoli. vsebin v nase vsakdanje delo.

VRTEC IDRIJA VRTEC NOVA GORICA
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4. 1zobrazevanja

V okviru programa Zdravje v vrtcu sta bili v Solskem letu organizirani dve strokovni izobraZevaniji, ki sta bili
tematsko usklajeni z rdeco nitjo programa. lzobrazevaniji sta potekali v jesenskem in spomladanskem casu.
Izvedeni sta bili preko predhodno posnetih predavanj. Strokovnega izobraZevanja se mora udelezZiti vsaj en
predstavnik vkljucenega vrtca, ta pa mora poskrbeti za prenos pridobljenega znanja med ostale strokovne de-
lavce, vkljucene v program. Podatki kaZejo na to, da se je vecina strokovnih delavcey, ki sodelujejo v programu
udelezila tudi izobrazevanj.

Tabela 8 prikazuje stevilo udelezencev na jesenskem in spomladanskem izobrazevanju v letu 2024/25 po re-
gijah.

Tabela 8: UdeleZenci jesenskega in spomladanskega izobraZevanja po regijah.

Regija St. udeleiencev na St. udelezencev na Skupaj na obeh
jesenskem izobrazevanju spomladanskem izobraZevanju izobrazevanjih
Celje 279 236 515
Koper 169 216 385
Kranj 258 280 538
Ljubljana 740 698 1.438
Maribor 587 611 1.198
Murska Sobota 239 233 472
Nova Gorica 81 102 183
Novo mesto 357 351 708
Ravne na Koroskem 166 167 333
Slovenija 2.876 2.894 5.770

Tabela 9 prikazuje stevilo oseb, ki so se hkrati v Solskem letu 2024/25 udelezili obeh izobrazevanj (to pomeni,
da se je ista oseba udeleZila jesenskega in spomladanskega izobraZevanja). Na jesenskem in spomladanskem
izobraZevanju je bilo skupaj prisotnih 5.770 oseb, od katerih se jih je 2.381 (83 %) udeleZilo obeh izobraZevani.
1.008 oseb se je udelezilo samo jesenskega ali samo spomladanskega izobrazevanja.

Tabela 9: Stevilo udeleZencev na obeh izobrazevanijih.

Regija St. udelezencev na obeh izobrazevanjih
Celje 192
Koper 149
Kranj 221
Ljubljana 599
Maribor 503
Murska Sobota 204
Nova Gorica 68
Novo mesto 295
Ravne na KoroSkem 150
Slovenija 2.381

V Solskem letu 2024/25 je na ravni Slovenije v programu aktivno sodelovalo 3.527 vzgojiteljev in pomocnikov.
Od tega se jih je obeh izobraZevanj udelezilo 2.381 (68 %).
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Tabela 10 prikazuje Stevilo sodelujocih vzgojiteljev in pomocnikov v programu v primerjavi s Stevilom tistih, ki
so se udelefili obeh izobraZevanj. Stevilo sodelujo¢ih je sorazmerno glede na velikost regije.

Najvec vzgojiteljev in pomocnikov, ki so izvajali aktivnosti in so se udeleZili obeh izobrazevanij, je bilo v koprski
regiji (95 %), sledijo ji koroska (85 %), novogoriska (84 %), kranjska (83 %), murskosoboska (67 %), novomeska
(66 %), ljubljanska (64 %), mariborska (62 %) in na koncu Se celjska regija (54 %).

Tabela 10: UdeleZenci obeh izobraZevanj glede na izvajanje aktivnosti.

St. vzgojiteljev in pomoéni- St. udeleZencev na obeh

Regija kov, ki so izvajali aktivnosti izobrazevanjih
Celje 355 192
Koper 157 149
Kranj 267 221
Ljubljana 929 599
Maribor 811 503
Murska Sobota 306 204
Nova Gorica 81 68
Novo mesto 445 295
Ravne na Koroskem 176 150
Slovenija 3.527 2.381

V Solskem letu 2024/25 smo organizirali 2 strokovni izobraZzevanji, s katerima smo pokrili vsebino rdece niti
»lej zdravo, spostuj hrano in varuj naravo«. Pokrili smo vpliv prehranjevanja na zdravje, pocutje ter razvoj
otrok, pomen lokalne in sezonske prehrane ter trajnostni vidik.

R

Zahvaljuiemo se vam za sfrokovno voden program in dobro sodelovanje, sprotno obvescanje in
organizirana srecanja za koordinatorje programa. Veselimo se nadaljnjega sodelovanja in nadgra-
jevanja vsebin, z namenom krepitve zdravja nasih otrok, zaposlenih in nenazadnje starsev.

VRTEC SLOVENSKE KONJICE
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JESENSKO IZOBRAZEVANJE

Odpadna hrana - kaj lahko naredimo sami?

Preprecevanje in zmanjSevanje odpadne hrane ter s tem povezana vloga vzgojitelja. Slovenska strategija in
akcijski nacrt za zmanjSevanje odpadne hrane, vzroki za njen nastanek ter konkretni primeri dobrih praks iz
omenjenega podrocja.

Vpliv prehrane otrok v vrtcu na zdravje

Pomen zdrave prehrane v vrtcu za zdravje otrok, s poudarkom na vplivu z antioksidanti bogate prehrane.
Primeri Zivil, bogatih z antioksidanti, ter moZnosti zamenjav manj ugodnih Zivil z bolj ugodnimi.

Smernice za prehranjevanje v vzgojno-izobrazevalnih zavodih — med teo-
rijo in prakso.

Prenovljene smernice za prehranjevanje v vzgojno-izobraZevalnih zavodih.
Poudarek na zdravstvenih in trajnostnih vidikih prehrane, ob upostevanju
znacilnosti ter kulturnih posebnosti lokalnega okolja.

SPOMLADANSKO IZOBRAZEVANJE

Izbir¢nost in nejesci otroci
Kdo so nejesci otroci in razlogi za nastanek. Vplivi nejes¢nosti na rast in razvoj ter morebitne bolezni, ki so
lahko vzrok nejesc¢nosti.

Problematicna prehranska vedenja pri otrocih

Najpogostejse napake, ki lahko vodijo v izbir¢nost in ustre-
zni sodobni pristopi ter usmeritve, ki pozitivno vplivajo na
razvoj zdravega prehranjevanja

Pomen prehranjevanja otroka v predsolskem obdobju za
doseganje dolgorocnega zdravja

Pomen zdrave prehrane v prvih 8.000 dneh Zivljenja. Po-
men zaznavanja obcutka lakote in sitosti pri otroku. Vloga
vzgojitelja pri oblikovanju zdravega nacina prehranjevanja.
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5. Nacini komunikacije v vrtcu

Program je mogoce uspesno izvajati z dobro komunikacijo in sodelovanjem med koordinatorjem in vsemi
sodelavci v vrtcu (vodstvo, strokovni sodelavci, tehni¢ni kader). Klju¢nega pomena je, da koordinator prenasa
znanje in informacije, povezane s programom Zdravje v vrtcu, vsem strokovnim sodelavcem, ne glede na to
ali sodelujejo v programu ali ne.

Vsi koordinatorji vrtcev so porocali, da so v Solskem letu 2024/25 redno obvescali sodelavce o aktualnih in-
formacijah. Koordinatorji so informacije, posredovane s strani NIJZ, strokovnim sodelavcem prenasali preko
razlicnih komunikacijskih kanalov, kot so: e-posta, sestanki, individualni pogovori, druga spletna orodja, ter
ostali kanali za obvescanje (aktivi, konference) ki se jih posluzujejo v vrtcih.

Na Sliki 8 so predstavljeni nacini obvescanja in pogostost obvescanja strokovnih sodelavcev v vrtcu. Glede na
zbrane podatke, so koordinatorji v vrtcih sodelavce najpogosteje obvescali preko e-poste, sledijo sestanki ter
individualni pogovori. Najmanj pogosto so koordinatorji obvescali sodelavce preko drugih orodiji, kot so aktivi,

oglasne deske ipd.
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Sestanek E-posta Spletna orodja Individualni pogovori Drugo
Nacin obvescanja
m Nikoli Redko m Obcasno ™M Pogosto
Slika 8: Obvescanje strokovnih sodelavcev v vrtcu.
Pohvala organizatorjem programa za izCrpne Program bogati nase vsakodnevne dejavnosti
vsebine in za moznost, da si udelezenci lahko in krepi povezanost med ofroki in strokovnimi
vsebine ogledajo na daljavo, v terminu, ki jim delavci. Veselimo se sodelovanja tudi v prihod-
ustreza. VseC mije, da so obravnavane aktu- nje.
dine teme in relevantne problematike. OS RIBNICA NA POHORJU, ENOTA VRTEC PRI OS
VVZ KEKEC GROSUPLJE RIBNICA NA POHORJU
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Eden od ciljev programa je sodelovanje in obvescanje starSev o vseh aktivnostih, ki se v sklopu programa
izvajajo v vrtcih, z namenom spodbujanja zdravega Zivljenjskega sloga. Starsi lahko z rednim informiranjem
strokovnih delavcev o tem, katere aktivnosti se v sklopu programa izvajajo, nudijo podporo tako v vrtéevskem,
Se posebej pa vdomacem okolju.

V Solskem letu 2024/25 je 98 % vrtcev porocalo, da starSe obveséa o izvedenih aktivnosti v programu. V tem
Solskem letu 5 vrtcev ni obvescalo starSev o aktivnostih v programu.

Na Sliki 9 so prikazani uporabljeni nacini in pogostost obves¢anja starSev o izvajanju aktivnosti v sklopu pro-
grama. Koordinatoriji so starSe o izvajanju programa najpogosteje informirali na roditeljskih sestankih, preko
objav na spletnih straneh oz. z uporabo spletnih orodij za komunikacijo s starsi (npr. eAsistent). Najmanj po-
gosto so informacije starSem prenesli preko druzbenih omreZij. Pogostost obvescanja starSev glede nacinov
obvescanja so koordinatorji vrednotili na lestvici od 1 (Nikoli) do 4 (Pogosto).

Roditeljski sestanki 3,4

Objave na spletni strani 3,1

Spletna orodja za komunikacijo s starsi in ucitelji 2,9
(npr. eAsistent, Lo.Polis ipd.)

Drugo 2,0
Objave v lokalnih medijih (radio, lokalna televizija, ...) 1,8
Druzbena omrezja 1,6
Nacini obvescanja Pogostost obvescanja od 1 (nikoli) do 4 (pogosto)

Slika 9: Obvescanja starSev o izvajanju aktivnosti v sklopu programa.

Hvala, ker naom pomaga- Hvala za vsa uporabna izobrazevanja in seminarje, udelezili smo se jih
fe pri doseganju Zelenih vsi stfrokovni delavci vrtca, prav fako smo nekatera predavanija delili
ciliev na podrocju varo- s starsi. Vsi zaposleni in starSi smo se ogromno naucili, prav tako bomo
vanja zdravja in ste nam nadaljevali tudi naslednje Solsko leto. Hvalezni smo, da lahko skupaj
v podporo pri nhasem krepimo zdravje tako zaposleni kot nasi ofroci in njihove druzine.
vsakdanjem delu. MODRINCEK, ZASEBNI VRTEC, D. O. O.

VRTEC KRSKO
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5.3 Komuniciranje z lokalno skupnostjo

Za zagotavljanje zdravih pogojev za bivanje, zdravih navad in zdravega Zivljenjskega sloga ima pomembno
vlogo tudi lokalna skupnost. Glede na zbrane podatke, ki so prikazani na Sliki 10, je v Solskem letu 2024/25
o aktivnostih programa lokalno skupnost informiralo 109 vrtcev (53 %). Delez vrtcev, ki so obvescali lokalno
skupnost o izvedenih aktivnostih programa, se je v primerjavi s preteklim letom (56 %) Se znizal.

m Da

H Ne

Slika 10: Obvescanje lokalne skupnosti o izvajanju aktivnosti v sklopu programa.

Slika 11 prikazuje, na kaksen nacin vrtci obvescajo ter kako pogosto obvescajo lokalne skupnosti o izvajanju
aktivnosti v sklopu programa. Vrtci (koordinatorji programa v vrtcih), ki obvescajo lokalno skupnost o svojih
aktivnostih, to najpogosteje storijo z objavami na spletni strani (3,2 %), manj pogosto z objavami v lokalnih
medijih (radio, lokalna TV ...) ter preko druzbenih omreZij. Najredkeje pa preko drugih kanalov, kot so ob-
¢inskih dogodkih, letni delovni nacrt, obiski predstavnikov obcine. Pogostost obvescanja lokalne skupnosti s
pomocjo dolocenih nac¢inov obvescanja so koordinatorji v letnem porocilu vrednotili na lestvici od 1 (Nikoli)
do 4 (Pogosto).

Objave na spletni strani 3,2

Objave v lokalnih medijih (radio, lokalna televizija, ...) 2,1

=
©

Druzbena omrezja

Drugo 1,5

l

Nacini obveséanja Pogostost obvescanja od 1 (nikoli) do 4 (pogosto)

Slika 11: Nacini obvescanja lokalne skupnosti o izvajanju aktivnosti v sklopu programa, Slovenija.
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Koordinatoriji so v porocilih izpostavili, da si Zelijo:

slikovno gradivo, promocijski material (mesecne novicke, plakati, zloZzenke, zborniki ...) za otroke in
starse;

predavanja za starSe in strokovne delavce;
nove aktualne teme/vsebine;

Se vec primerov praks iz vrtcev;
povezovanje z lokalno skupnostjo;

motivacijo starSev za sodelovanje z vrtcem.

)
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6. Kazalniki zdravja

V letno porocilo smo v Solskem letu 2024/25 vkljudili tudi Kazalnike zdravja, ki so pomembni pokazatelj pri
vrednotenju dela in aktivnosti, saj omogocajo spremljanje, kako uspesno vrtec ustvarja okolje, ki podpira
zdravje, dobro pocutje in razvoj otrok.

Kazalniki zdravja omogocajo:

e objektivno spremljanje stanja, saj temeljijo na konkretnih podatkih in ne le na subjektivnih ocenah;

e pomagajo oceniti ucinkovitost dejavnosti, povezanih s prehrano, telesno dejavnostjo, dusevnim zdrav-
jem, podrocjem higiene in sodelovanjem z zdravstveno sluzbo;

e prepoznavajo podrocja za izboljSave — kaZejo na potrebe po dodatnih ukrepih;
e omogocajo spremljanje napredka skozi ¢as in primerjavo med posameznimi obdobji;
e podpirajo nacrtovanje prihodnih aktivnosti;

e prispevajo k zagotavljanju kakovosti vzgojno-izobraZevalnega dela ter ustvarjanju spodbudnega in zdra-
vega okolja za vse vkljucene.

Vecina vrtcev si prizadeva krepiti aktivnosti na podrocju dusevnega zdravja otrok, starSev in zaposlenih. Dob-
rih 50 % vrtcev ima v letnem delovnem nacrtu (LDN) opredeljeno spodbujanje Custvenega opismenjevanja
otrok. Pomemben del teh aktivnosti se izvaja tudi takrat, ko niso formano zapisane v LDN, kar kaZe na njihovo
mocno vpetost v vsakodnevno prakso.

Skoraj vsi vrtci (99 %) porocajo o aktivnostih, ki krepijo pozitivno samopodobo in
dobro pocutje otrok. To potrjuje, da je skrb za psihosocialni razvoj otrok prepoz-
nana kot temeljna naloga vrtca. Prav tako vecina vrtcev (94 %) zaposlene spod-
buja k varovanju dusevnega zdravja, 72 % jih ima na delovhem mestu na voljo
moznosti in poti za razbremenitev, vendar delez tistih brez teh moznosti ostaja
opazen. To nakazuje potrebo po dodatnem razmisleku o podpori zaposlenim.

Vklju€evanje starSev v promocijo dobrega dusSevnega zdravja je prisotno
pri priblizno polovici vrtcev. Rezultati kazejo na priloZznost za na-
daljnjo krepitev sodelovanja s starsi.

Na podrocju prehrane vrtci v veliki meri (ve¢ kot 95 %) porocajo o doslednem upostevanju prehranskih smer-

nic ter vklju¢evanju vsebin zdrave prehrane v vzgojno-izobraZevalni proces. Pogoste so aktivnosti, kot so pogo-

vori o zdravi prehrani, vkljuevanje otrok v pripravo enostavnih obrokov ter obeleZzevanje
prehransko ozavescéevalnih dni.

Podatki kaZejo na dobro sistemsko urejenost podrocja prehrane v vrtcih, vkljucenih
program.

Tudi vkljucevanje starSev v promocijo zdrave prehrane je vklju¢eno v vecino
vrtcev (67 %), vendar imajo vrtci tu Se prostor za dodatne moznosti sodelo-

vanja in vkljucevanja. V programu spodbujamo tudi zgledno ravnanje odra-

slih, tudi vzgojiteljev zato spodbujamo skupno uZivanje obrokov otrok in
vzgojiteljev. Ta praksa je razsirjena v 79 % vrtcev.
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Vecina vrtcev (nad 95 %) redno izvaja aktivnosti za spodbujanje teles-
ne dejavnosti, kot so vsakodnevno gibanje na prostem, vodena in prosta
telesno dejavnost, organizirane gibalne ure ter vkljuevanje gibalnih iger v
dnevno rutino, prekinjanje dolgotrajnega sedenja ter zagotavljanje ustrez-
nih pogojev za pocitek.

Tudi na tem podrocju se kaZe, da se nekatere aktivnosti izvajajo redno,
Ceprav niso vedno eksplicitno zapisane v LDN, kar potrjuje njihovo vpe-
tost v vsakodnevno prakso.

Vsebine telesne dejavnosti za zaposlene niso prisotne v vseh vrtcih (60 %).
Rezultati kaZejo priloZnost za dodatno podporo zaposlenim, med-
tem ko starSe v skupne gibalne aktivnosti vkljucujejo v 85 %
vrtcev.

Vrtci morajo po zakonodaji dosegati opredeljene zahteve glede prostorov, njihove velikosti, razporeditve
in uporabe. Opredeljena je tudi oprema. Omogocati morajo varno bivanje in gibanje otrok ter zaposlenih,
vzdrZevana mora biti ustrezna higiena oseb in prostorov, zato vrtci porocajo (nad 93 %), da je podrocje higiene
v vrtcih dobro urejeno in sistemati¢no. Redno se izvajajo aktivnosti u€enja pravilnega umivanja rok, otroci se
navajajo na osebno higieno in skrb za zdravje, vsebine pa so pogosto vklju¢ene v dnevno rutino. Vrtci poroca-
jo (98 %) tudi o rednem obvescanju starsSev ter ukrepanju ob pojavu nalezljivih bolezni.

Skladno s Pravilnikom o izvajanju preventivnega zdravstvenega varstva na primarni ravni se v vrtcih izvajata
vzgoja za zdravje in vzgoja za ustno zdravje otrok in mladostnikov. Namen preventivnih dejavnosti, ki jih izva-
jajo usposobljeni zdravstveni delavci, je pridobivanje znanj, vescin, staliS¢ in vedenj za zdrav Zivljenjski slog.

Program podpira sodelovanje z zdravstveno sluzbo in tudi vecina vrtcev (95 %) omogoca izvajanje zdravstve-
no-vzgojnih vsebin za otroke. Nekoliko manj pogosto (62 %) vrtci organizirajo predstavitev zdravstveno-vzgoj-
nih vsebin zaposlenim in starSem otrok.

Vrtci porocajo o sodelovanju z zdravstvenimi domovi, patronazno sluzbo
ali Nacionalnim institutom za javno zdravje. Sodelovanje se kaze v obliki
predavanj, delavnic ter vklju¢evanja strokovnjakov v posamezne aktiv-
nosti. Intenzivnost sodelovanja je med vrtci razlicna, kar odpira pri-
loZnosti za nadaljnjo krepitev povezovanja na lokalni ravni.
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7. Zakljucek

Stevilo vklju€enih vrtcev potrjuje, da program ostaja pomembna nacionalna platforma za promocijo zdravja
v pred3olskem obdobju. Siroka vkljuéenost vrtcev (49 %) omogoca doseg velikega $tevila otrok (38.771) in
njihovih druZin ter prispeva k zmanjsevanju neenakosti v zdravju.

Rezultati kaZejo, da so vrtci v Solskem letu 2024/25 ve¢ pozornosti namenili podrocju prehrane, ki je bila tudi
osrednja tema tega leta. Razvidno je tudi, da so strokovni delavci uspesno povezovali vsebine zdrave prehrane
preko izkustvenega ucenja ter otrokom predstavili, da skrb za zdravje posameznika in skrb za okolje predsta-
vljata nelocljivo povezani vrednoti. Ne glede na to, pa so vrtci obravnavali tudi druge pomembne vsebine
(telesna dejavnost, dusevno zdravje, higiena, preprecevanje nezgod ...), povezane z zdravjem, kar podpira
celostni pristop programa.

Analiza porocil kaze, da program ZvV ostaja pomemben dejavnik krepitve zdravja v predsSolskem obdobiju.
Vrtci uspesno uresnicujejo cilje programa ter ustvarjajo pogoje, s katerimi si prizadevajo krepiti oblikovanje
zdravih Zivljenjskih navad, ki pomembno vplivajo na zdravje in dobro pocutje v vseh Zivljenjskih obdobjih.
Vrtci v svoje aktivnosti vklju€ujejo starSe in lokalno skupnost, a rezultati kazejo na to, da se sodelovanje z njimi
lahko Se okrepi.

Vrtci izvajajo razliéne aktivnosti, vecina teh se med seboj vsebinsko prepleta in izvaja preko celega Solskega
leta. Nekateri svoje aktivnosti vkljuCujejo v redni letni delovni nacrt (LDN), kar jim omogoca ucinkovitejSe
vklju€evanje in koordiniranje aktivnosti promocije zdravja.

Dolgorocni cilj programa je, da bi vsi vrtci aktivnosti za krepitev zdravja vkljucili v LDN in tako postali vrtci, ki
bi sledili ciliem programa ZvV v vsakodnevnih aktivnostih.

Tudi v prihodnje se bo program odzival na aktualne izzive v vrtcu in druzbi oz. pri otrocih, starSih in zaposle-
nih. Vrtci izpostavljajo predvsem potrebo po vsebinah s podrocja duSevnega zdravja, medsebojnih odnosov
in neZelenega vedenja pri otrocih. Aktualne vsebine so tudi digitalni svet in zaslonska obremenjenost otrok
ter posledice na zdravje, odpornost in Zivljenjske vescine (samostojnost, vztrajnost, reSevanje tezav in spop-
rijemanje z neuspehom) ter skrb za zaposlene v vrtcih.

Najvec aktivnosti je bilo izvedenih za otroke, nato za starSe in strokovne delavce, najmanj pa za lokalno skup-
nost. Rezultati kazejo, da predvsem pri aktivnostih, v katere se vkljuCuje zaposlene in lokalno skupnost, cilji Se
niso dosezeni, zato je v prihodnje potrebno vec pozornosti nameniti temu.

Program prinasa Stevilne izzive in priloZnosti, a tudi dolocene ovire, ki vplivajo na izvedbo in uspesnost. Med
zaznanimi ovirami, vrtci tako kot v preteklih letih najpogosteje navajajo nemotiviranost nekaterih zaposlenih
in pomankanje Casa ter slabSo notranjo organizacijo pri izvedbi posameznih aktivnosti programa. Z ustreznimi
pristopi je potrebno program nadgraditi z vzpodbudami, ki bodo prepoznane kot prednosti sodelovanja v
programu. Spodbujati je potrebno tudi vecje vklju€evanje starSev otrok, tako pri samem nacrtovanju, kot tudi
pri izvajanju aktivnosti za promocijo zdravja v vrtéevskem in domacem okolju.

Analiza izvedenih dejavnosti potrjuje, da program uspesno uresnicuje svoje poslanstvo ter predstavlja po-
membno podporo vrtcem pri naértovanju in izvajanju dejavnosti za krepitev zdravja otrok. Stevilni primeri
dobrih praks kaZejo na visoko stopnjo zavzetosti strokovnih delavcev, ki s svojim znanjem, ustvarjalnostjo in
predanostjo nadgrajujejo program. Hkrati rezultati nakazujejo tudi priloZnosti za nadaljnjo krepitev posame-
znih podrodji, zlasti pri vklju¢evanju druzin, lokalnih skupnosti in odzivanju na nove izzive sodobnega casa.

Prav odprtost za nove ideje, prilagajanje potrebam otrok in povezovanje razli¢nih deleznikov, so tiste znacil-
nosti, ki programu omogocajo, da ostaja uspesen in ima dobro izhodi$ce za nadaljnjo rast in razvoj. Z zave-
danje, da je zdravje vsezivljenjska vrednota, ostajamo zavezani ustvarjanju okolij, v katerih bodo otroci lahko
rastli, se razvijali in uresnicevali svoje potenciale v zdravju, varnosti in medsebojnem spostovanju.
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