
 

Številka dokumenta: 631-007/2026-15 

MERILA ZA OCENJEVANJE PRIJAV PRISPELIH NA JAVNI POZIV  

 

Projekt ZaPrePis (DP7: Razvoj preventivnih obravnav za krepitev zdravstvene pismenosti oseb s 
kroničnimi boleznimi_KOPB) 

Zap. št. strokovnjaka: __________  

Ime in priimek: _____________________________________ 

Datum: _______________ 

Izbrani sklop (obkrožite): A | B | C | D | E | F | G 

 

 

SKLOP A: Diplomirana medicinska sestra (dipl.m.s.) 

Zap. št. Naziv merila Število točk / Ocena 

1. Izobrazba: Zaključen visokošolski strokovni študijski program 
zdravstvene nege (POGOJ). 

DA / NE 

2. Delovne izkušnje: Vsaj 5 let delovnih izkušenj v zdravstveni 
dejavnosti na področju obravnave pljučnih bolnikov oz. 
preventive (POGOJ): 
 
- Od 5 do 10 let izkušenj 
- Več kot 10 let izkušenj 

 

 

 

10 točk 

20 točk 

3. Strokovne kompetence: Aktivno delovanje na področju 

celostne obravnave, nege ali edukacije pljučnih bolnikov na 

primarni, sekundarni ali terciarni ravni zdravstvenega 

varstva (POGOJ). 

DA / NE 

4. Prednosti (zaželeno):  

Izkušnje z izvajanjem šole KOPB ali preventivnih obravnav 

- Brez izkušenj 

- Dokazane izkušnje 

 

 

 

0 točk 

3 točke 

 Sodelovanje v interdisciplinarnih timih:  



 

Zap. št. Naziv merila Število točk / Ocena 

- Brez sodelovanja 

- Dokazano sodelovanje 

0 točk 

3 točke 

SKLOP B: Zdravnik specialist pulmolog / pnevmolog 

Zap. št. Naziv merila Število točk / Ocena 

1. Izobrazba: Ima opravljeno specializacijo s področja 
pnevmologije/pulmologije (POGOJ). 

DA / NE 

2. Delovne izkušnje: Vsaj 5 let izkušenj kot zdravnik specialist 
(POGOJ): 
- Od 5 do 10 let izkušenj 
- Več kot 10 let izkušenj 

 

10 točk 

20 točk 

3. Strokovne kompetence: Aktivno delovanje na področju 

pulmologije, obravnave pljučnih bolnikov in zdravljenja 

poslabšanj KOPB (POGOJ). 

DA / NE 

4. Prednosti (zaželeno):  

Akademski dosežki s področja KOPB: 

- Brez dosežka 

- Dokazan dosežek  

 

 

0 točk 

3 točke 

 Izkušnje s strokovnim izobraževanjem: 

- Brez izkušenj 

- Dokazane izkušnje 

 

0 točk 

3 točke 

 Sodelovanje v interdisciplinarnih timih 

- Brez sodelovanja 

- Dokazano sodelovanje 

 

0 točk 

3 točke 

SKLOP C: Zdravnik specialist interne medicine 

Zap. št. Naziv merila Število točk / Ocena 

1. Izobrazba: Ima opravljeno specializacijo iz interne medicine. DA / NE 

2. Delovne izkušnje: Vsaj 5 let izkušenj kot zdravnik specialist 
(POGOJ): 
- Od 5 do 10 let izkušenj 

 

10 točk 

20 točk 



 

Zap. št. Naziv merila Število točk / Ocena 

- Več kot 10 let izkušenj 

3. Strokovne kompetence: Aktivno delovanje na področju 
obravnave pljučnih bolnikov (KOPB) in obvladovanja njihovih 
komorbidnosti ter izkušnje s sodelovanjem pri pripravi ali 
izvedbi programa pljučne rehabilitacije bolnikov s KOPB 
(POGOJ). 

DA / NE 

4. Prednosti (zaželeno):  

Akademski dosežki s področja KOPB: 

- Brez dosežka 

- Dokazani dosežki 

 

 

0 točk 

3 točke 

 Izkušnje s strokovnim izobraževanjem: 

- Brez izkušenj 

- Dokazane izkušnje 

 

0 točk 

3 točke 

 Sodelovanje v interdisciplinarnih timih: 

- Brez sodelovanja 

- Dokazano sodelovanje 

 

0 točk 

3 točke 

SKLOP Č: Respiratorni fizioterapevt 

Zap. št. Naziv merila Število točk / Ocena 

1. Izobrazba: Ima zaključen dodiplomski študij fizioterapije 

(POGOJ). 

DA / NE 

2. Delovne izkušnje: Vsaj 3 leta delovnih izkušenj na področju 
fizioterapije v zdravstvu (POGOJ): 
 
- Od 3 do 5 let izkušenj 
- Več kot 5 let izkušenj 

 

 

10 točk 

20 točk 

3. Strokovne kompetence: Aktivne izkušnje z respiratorno 

fizioterapijo ter sodelovanje pri pripravi in izvedbi 

programov rehabilitacije kroničnih pljučnih bolnikov 

(POGOJ). 

DA / NE 

4. Prednosti (zaželeno):  
Izkušnje z delovanjem v interdisciplinarnih timih v zdravstvu: 

- Brez izkušenj 

 

 

0 točk 



 

Zap. št. Naziv merila Število točk / Ocena 

- Dokazane izkušnje 3 točke 

 Opravljena dodatna izobraževanja na temo rehabilitacije 
respiratornih bolnikov: 

- Brez opravljenih dodatnih izobraževanj 
- Dokazana opravljena dodatna izobraževanja 

 

0 točk 

3 točke 

 

SKLOP D: Kineziolog 

Zap. št. Naziv merila Število točk / Ocena 

1. Izobrazba: Ima zaključen študijski program kineziologije 

(POGOJ). 

DA / NE 

2. Delovne izkušnje: Najmanj 5 let delovnih izkušenj na 
področju kineziologije v zdravstvu (POGOJ): 
 
- Od 5 do 10 let izkušenj 
- Več kot 10 let izkušenj 

 

 

10 točk 

20 točk 

3. Strokovne kompetence: Izkušnje s sodelovanjem pri pripravi 

ali izvedbi programov gibalne dejavnosti, telesne vadbe oz. 

pljučne rehabilitacije bolnikov s KOPB (POGOJ). 

DA / NE 

 

 

4. Prednosti (zaželeno): Izkušnje z delovanjem v 
interdisciplinarnih timih v zdravstvu 
 

- Brez izkušenj 
- Izkušnje so dokazane 

 

 

0 točk 

3 točke 

 Izkušnje z izvajanjem ali vodenjem gibalno-preventivnih 
programov (npr. v CKZ) 
 

- Brez izkušenj 
- Izkušnje so dokazane 

 

 

0 točk 

3 3 točke 

 Poznavanje specifičnih testiranj (npr. testiranje telesne 
zmogljivosti, 6-minutni test hoje) in vadbenih protokolov za 
kronične bolnike. 

- Brez izkušenj 
- Izkušnje so dokazane 

 

 

0 točk  

3 točke 

SKLOP E: Klinični dietetik 



 

 

Zap. št. Naziv merila Število točk / Ocena 

1. Izobrazba: Ima zaključen magistrski študij klinične dietetike 

(POGOJ). 

DA / NE 

2. Delovne izkušnje: Najmanj 3 leta delovnih izkušenj na 
področju dietetike v zdravstvu (POGOJ): 
 
- Od 3 do 5 let izkušenj 
- Več kot 5 let izkušenj 

 

 

 

10 točk 

20 točk 

3. Strokovne kompetence:  Izkušnje s prehransko obravnavo 

pljučnih (KOPB) pacientov (prepoznava prehranskega stanja 

pacienta, priprava prehranskih ukrepov, prehransko 

spremljanje in prehransko svetovanje) ((POGOJ). 

DA / NE 

4. Prednosti (zaželeno):  
Izkušnje z delovanjem v interdisciplinarnih timih v zdravstvu: 

- Brez izkušenj 
- Dokazane izkušnje 

 

 

0 točk 

3 točke 

 Izkušnje pri pripravi ali izvedbi prehranske obravnave znotraj 
programa rehabilitacije kroničnih pljučnih bolnikov: 

- Brez izkušenj 
- Dokazane izkušnje 

 

0 točk 

3 točke 

SKLOP F: Klinični farmacevt 

Zap. št. Naziv merila Število točk / Ocena 

1. Izobrazba: Ima opravljeno specializacijo iz klinične farmacije 

(POGOJ). 

DA / NE 

2. Delovne izkušnje: Najmanj 3 leta delovnih izkušenj na 
področju klinične farmacije v zdravstvu (POGOJ) 
 
- Od 3 do 5 let izkušenj 
- Več kot 5 let izkušenj 

 

 

10 točk 

20 točk 

3. Strokovne kompetence: Izkušnje z izvajanjem pregledov 

farmakoterapije, svetovanjem pacientom ali optimizacijo 

zdravljenja pri polifarmacevtskih kroničnih bolnikih, s 

DA / NE 



 

Zap. št. Naziv merila Število točk / Ocena 

poudarkom na obravnavi pljučnih bolnikov (KOPB) (POGOJ). 

4. Prednosti (zaželeno):  

Poznavanje specifik respiratorne terapije: 

- Nepoznavanje specifik 

- Dokazano poznavanje specifik  

 

 

0 točk 

3 točke 

 Izkušnje z delovanjem v interdisciplinarnih timih ali 

preventivnih programih: 

- Brez izkušenj 

- Dokazane izkušnje 

 

 

0 točk 

3 točke 

 

SKLOP G: Zdravnik specialist družinske / splošne medicine 

Zap. št. Naziv merila Število točk / Ocena 

1. Izobrazba: Ima opravljeno specializacijo iz družinske ali 

splošne medicine (POGOJ). 

DA / NE 

2. Delovne izkušnje: Najmanj 5 let izkušenj kot zdravnik 
specialist (POGOJ): 
 
- Od 5 do 10 let izkušenj 
- Več kot 10 let izkušenj 

 

 

10 točk 

20 točk 

3. Strokovne kompetence: Aktivno delovanje v ambulanti 

družinske medicine (ADM) na primarni ravni in izkušnje z 

obravnavo ter vodenjem bolnikov s KOPB (POGOJ). 

DA / NE 

4. Prednosti (zaželeno):  

Izkušnje s strokovnim izobraževanjem: 

- Brez izkušenj 

- Dokazane izkušnje 

 

 

0 točk 

3 točke 

 Izkušnje z delovanjem v interdisciplinarnih timih timih v 

zdravstvu: 

- Brez izkušenj 

- Dokazane izkušnje 

 

 

0 točk 

3 točke 



 

Zap. št. Naziv merila Število točk / Ocena 

 Sodelovanje pri pripravi ali razvoju vsebin ali smernic ali 

učnih gradiv s področja KOPB: 

- Brez izkušenj 

- Dokazane izkušnje 

 

 

0 točk 

3 točke 

 

 
SKLEP STROKOVNE KOMISIJE NIJZ 

Najvišje možno število točk pri sklopih A, Č, E in F je 26 točk, pri sklopih B, C, D in G pa 29 točk. Preostala 

merila (izobrazba, kompetence) se ocenjujejo opisno z DA/NE in služijo kot potrditev pogojev za uvrstitev 

v ožji tim. 

V primeru enakega končnega števila točk med več kandidati, komisija upošteva časovni vrstni red oziroma 

merilo prej oddane prijave. 

 

● Zgoraj navedeni strokovnjak je dosegel skupno: ________ točk. 

● Kandidat uspešno izpolnjuje ________ (vpišite število) od zahtevanih točkovno neovrednotenih 

meril. 

 

 

 

 


