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NACIONALNL PROGRAM DUSEVNEGA ZDRAVIA
Priloga sporoCilu za javnost Ljubljana, 17. oktober 2025
»Pozitivni trendi na podrocju dusevnega zdravja pri delu v Sloveniji«

Primerjava izbranih podatkov o duSevnem zdravju na delovhem mestu za Slovenijo iz raziskave OSH Pulse za leti
2022 in 2025.

Vprasanja in izjave, o katerih so se opredelili anketiranci Rezultati 2022 Rezultati 2025 Trend
I tavlienost psihosocialnim tveganiem % tistih, ki so % tistih, ki so e
zpostavijenost psihosocialnim tvegan) odgovorili »da« odgovorili »da«
Ali menite, da ste pri delu izpostavljeni naslednjim tveganjem?
Delo pod velikim ¢asovnim pritiskom ali prevelika delovna
pog. P P 51% 41% ¥
obremenitev
Slaba komunikacija ali sodelovanje v delovni organizaciji 22% 24 % -
Prenizka avtonomija pri delu oz. premalo vpliva na ritem dela ali
. jap P P 18% 14% ¥
delovni proces
Nadlegovanje ali ustrahovanje na delovhem mestu 9% 7% +
Pomanjkanje nagrade (npr. placilo, priznanje, priloznost v karieri .
Jkanj vg (npr. p P 1% P ) ni podatka 39%
za ves trud, vloZzen v delo
Izpostavljenost tveganjem v povezavi z uporabo digitalnih
tehnologij
Bi rekli, da uporaba digitalnih tehnologij na vaSem delovnem
mestu...?
...doloc¢a ritem dela 53% 11 %
...vpliva na povecanje delovne obremenitve 45 % 33%
Aktivnosti za zmanjSevanje stresa in v podporo dusevhnemu
zdravju zaposlenih
Ali je na vasem delovnem mestu na voljo katera izmed nastetih
moznosti?
Ozavescanje, informacije ali izobraZzevanje o dusevnem pocutju
. Soe . : poctl 46 % 51 % ¥
in spoprijemanju s stresom
Posvetovanje z zaposlenimi o stresnih vidikih dela 49 % 50 % +
Drugi ukrepi za zmanjSevanje stresa pri delu (npr. spremenjena
g. “p ) .J. . .p .v(p p. ..J . 30% 45 % +
organizacija dela, postavljanje prioritet, boljSa komunikacija, itd.)
Dostop do svetovanja ali psiholoske podpore 36 % 40 % +
% tistih, ki se zelo | % tistih, ki se zelo
. o triniaio ali triniaio ali
Stigma dusevnih tezav SRl el o e +/-
strinjajo s podano | strinjajo s podano
izjavo izjavo
Ali se strinjate ali ne strinjate z naslednjimi trditvami o stresu in
dusevnem zdravju na vasem delovhem mestu?
Razkritje dusevnih tezav bi negativno vplivalo na mojo kariero 45 38 +
S svojim vodjo ali nadrejenim bi lahko brez zadrege spregovoril o 62 67 +
svojem dusSevnem zdravju

Vir: Evropska agencija za varnost in zdravje pri delu, EU-OSHA, raziskavi:
- OSH Pulse — Occupational safety and health in post-pandemic workplaces (2022) in
—  OSH Pulse 2025: Occupational safety and health in the era of climate and digital change




