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BOLNISKA ODSOTNOST V LETU 2024
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NIJZ

V letu 2024 se je vecina kazalnikov bolniske odsotnosti povisala — v povpredju je bilo ved
primerov bolniske odsotnosti, izgubljenih vec koledarskih dni, zaposleni so bili bolnisko odsotni
veckrat v letu, vendar pa je posamezna odsotnost trajala krajsi ¢as, ¢e vrednosti primerjamo z

letom 2023.

Zacasna odsotnost z dela iz zdravstveno upravic¢enih razlogov je eden od pomembnih kazalnikov
zdravstvenega stanja delovno aktivnih prebivalcev.

Slika 1: Kazalniki bolniske odsotnosti, Slovenija, 2015 - 2024
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BOLNISKA ODSOTNOST V LETU 2024:

vec kot 1,6
milijona primerov

in posledicno izqubljenih
vec kot 19 milijonov
koledarskih dni,

kar predstavlja 5,6 %
izgubljenih
koledarskih dni,

oziroma vec kot 20
koledarskih dni
nezmoZnosti za delo na
vsakega zaposlenega,

na 100 zaposlenih je
bilo 173,1 primerov
bolniske odsotnosti,

vsak posamezen
primer pa je

v povpredju trajal
skoraj 12 dni.
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Slika 2: Vodilni vzroki zacasne odsotnosti z dela - odstotek bolniskega staleZa (%BS), Slovenija 2024
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Vodilni vzroki bolniskih odsotnosti so predvsem bolezni misi¢no-skeletnega sistema in vezivnega tkiva,
poskodbe in zastrupitve izven dela, nalezljive bolezni in teZave v povezavi z dusevnim zdravjem ter

rakava obolenja.

Slika 3: Stevilo primerov odsotnosti z dela na 100 zaposlenih (IF) ter povprecno trajanje ene odsotnosti (R), po

spolu, Slovenija, 2024
STEVILO PRIMEROV NA 100 ZAPOSLENIH (IF) POVPRECNO TRAJANJE ENE ODSOTNOSTI (R)
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Zenske so bile upravi¢eno odsotne z dela priblizno dvakrat pogosteje kot moski, hkrati pa je
posamezna odsotnost pri moskih v povprecju trajala stiri dni dlje kot pri Zenskah.

Slika 4: Povprecno trajanje ene odsotnosti (R), po starosti, Slovenija, 2024

POVPRECNO TRAJANJE ENE ODSOTNOSTI (R)
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Vir: NlUZ

Pri mlajsih zaposlenih so vodilni vzroki bolniske odsotnosti poskodbe in zastrupitve izven dela ter
nalezljive bolezni, pri starejsSih zaposlenih pa prevladujejo bolezni misi¢no-skeletnega sistema in
vezivnega tkiva ter rakava obolenja. Povprecna dolZina posamezne bolniske odsotnosti narasca z
visanjem starosti zaposlenih, medtem ko se pogostost koris¢enja bolniske odsotnosti z visSanjem

starosti zaposlenih zniZuje.
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Opis zbirke podatkov ali raziskave

Namen zbirke je spremljanje in analiziranje vzrokov in drugih znacilnosti zacasne odsotnosti z dela. Vir
podatkov je Potrdilo o upravi¢eni zadrzanosti od dela, BOL, ki ima zakonsko podlago v Zakonu o
zbirkah podatkov s podrocja zdravstvenega varstva, NIJZ 3. Elektronsko Potrdilo o upraviceni
zadrzanosti od dela (eBOL) sluZi kot potrdilo plac¢niku za nadomestilo osebnega dohodka. Istocasno se
zbirajo podatki tudi za statisti¢ne raziskave, ki se v predpisani obliki zapisejo v digitalni zapis .

ZaCasna odsotnost z dela zaradi bolezni, poskodb in drugih zdravstveno upravicenih razlogov se v
enakem pomenu opisuje tudi z izrazi absentizem, zdravstveni absentizem, bolniski stalez, bolniska
odsotnost.

—  Primer bolniske odsotnosti z dela je zaklju¢ena neprekinjena bolniska odsotnost v opazovanem letu
za eno diagnozo, ne glede, kdaj se je bolniska odsotnost zacela.

—  Primer dolgotrajne bolniske odsotnosti z dela nad 42 dni je neprekinjena bolniska odsotnost za eno
diagnozo v trajanju 43 dni ali ve¢, zakljuena v opazovanem letu, ne glede na to, kdaj se je bolniska
odsotnost zacela.

—  Primer dolgotrajne bolniske odsotnosti z dela nad 356 dni je neprekinjena bolniska odsotnost za eno
diagnozo v trajanju 366 dni ali ve¢, zakljucena v opazovanem letu, ne glede na to, kdaj se je
bolniska odsotnost zacela.

—  Stevilo izgubljenih koledarskih dni vkljucuje vse dnevne odsotnosti z dela za eno zaklju¢eno
diagnozo v opazovanem obdobju.

— Odstotek bolniskega staleZa (%BS) je odstotek izgubljenih koledarskih dni v opazovanem letu na
enega zaposlenega na leto.

— Indeks onesposabljanja (10) je stevilo izgubljenih koledarskih dni na enega zaposlenega na leto.

— Indeks frekvence (IF) je Stevilo primerov odsotnosti z dela zaradi bolniske odsotnosti na 100
zaposlenih v enem letu.

— Resnost (R) je povprecno trajanje ene odsotnosti z dela zaradi bolezni, poskodbe ali drugega
zdravstvenega vzroka.

Opomba: Vsi izracuni, objavljeni na NIJZ podatkovnem portalu se nanasajo na polni delovni ¢as.

Podrobnejsi podatki o bolniski odsotnosti zaposlenih prebivalcev v Sloveniji, za leto 2022 ter daljse
Casovne vrste, so objavljeni na NIJZ Podatkovnem portalu (Zdravstveno stanje — Bolniski stalez).

Pravna podlaga za zbiranje podatkov:

— Zakon o zbirkah podatkov s podrocja zdravstvenega varstva
— Zakon o drzavni statistiki ZDSta
— Uredba (ES) $t. 1338/2008 Evropskega parlamenta in sveta

Uporabne povezave:

— Podrobnejsa metodoloska pojasnila
— NIJZ Podatkovni portal

— Zdravje v obcini
— Zdravstveni statisticni letopis Slovenije
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https://podatki.nijz.si/docs/1_07_Bolni%C5%A1ka_odsotnost.pdf
https://podatki.nijz.si/docs/1_07_Bolni%C5%A1ka_odsotnost.pdf
https://podatki.nijz.si/pxweb/sl/NIJZ%20podatkovni%20portal/
http://obcine.nijz.si/

