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Nacionalni institut SEKTOR ZA SPLOSNE ZADEVE
Zd iavno zdravie Kadrovska sluzba
Trubarjeva cesta 2

Nacionalni institut za javno zdravje v skladu s 25. ¢lenom Zakona o delovnih razmerjih in dolocili Pravilnika o prijavi in
objavi prostega delovnega mesta ali vrste dela, postopku posredovanja zaposlitve ter vsebini in nacinu sporocanja
podatkov Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje objavlja naslednje prosto delovno mesto:

»MLADI RAZISKOVALEC - M/Z« (mentorica doc. dr. Saska Roskar)

Nacionalni institut za javno zdravje, Center za dusevno zdravje razpisuje 1 prosto delovno mesto MLADI RAZISKOVALEC
(M/Z) pod mentorstvom doc. dr. Saske Roskar.

Glavne naloge:

- izvajanje nalog in programov s podrocja raziskovalnega dela;

- priprava in obdelava podatkov s podrodja raziskovalnega dela;

- sodelovanje pri pedagoskem delu;

- sodelovanje z drugimi strokovnjaki NIJZ in zunanjimi sodelavci;

- samostojnost pri delu;

- izvedba nalog v skladu s splo$nimi akti NIJZ;

- opravljanje drugih del v skladu s strokovnimi in poslovnimi interesi NIJZ po nalogu vodje.

Razpisujemo 1 prosto delovno mesto v Ljubljani.

Vase delo bo obsegalo izvajanje nalog in programov s podrocja raziskovalnega dela NIJZ in programske skupine Raziskave
na podrocju javnega zdravja. Mladi raziskovalec se bo posvetil raziskovanju in razvoju programov na podrocju javnega
dusevnega zdravja, predvsem kar zadeva preprecevanje samomorilnosti. Kandidat bo sodeloval pri raziskavah, ki so
usmerjene v identifikacijo razlicnih dejavnikov tveganja, ki so povezani s povecanim tveganjem za duSevne motnje in
samomorilno vedenje pri razlicnih ciljnih skupinah. Pri delu bo sodeloval z raziskovalci NIJZ ter zunanjimi raziskovalci
partnerskih organizacij. V Casu opravljanja doktorskega dela se bo mladi raziskovalec udeleZil tudi strokovnih
izpopolnjevanj doma in v tujini.

Delo se bo opravljalo v Centru za dusevno zdravje pod mentorstvom doc. dr. Saske Roskar (saska.roskar@nijz.si) .

Zahtevani pogoji:

Zahtevana pokl./strok.izobrazba: visoko3olska 2. stopnje (VII/2) oz. univerzitetna izobrazba po prejsnjem izobrazevalnem
sistemu (VII) s podrocja delovanja NIJZ;

Zahtevana rac. znanja: urejevalniki besedil; delo s preglednicami; racunalnisko oblikovanje; delo z bazami podatkov—
osnovno;

Zahtevane delovne izkusnje: /.

Zahtevani pogoji:

- kandidat bo v studijskem letu 2025/2026 vpisan v 1., 2. ali 3. letnik doktorskega Studijskega programa;

- Se ni bil financiran s strani Javne agencije za znanstvenoraziskovalno in inovacijsko dejavnost RS v programu mladih
raziskovalcev;

- $e nima zaklju¢enega doktorata znanosti oz. pridobljenega znanstvenega naslova doktor/doktorica znanosti;

- ima najmanj univerzitetno izobrazbo ustrezne smeri, dosezeno po Studijskem programu, sprejetem v Republiki
Sloveniji pred 11. junijem 2004, in povprecno oceno vseh izpitov in vaj (brez ocene diplome) najmanj 8,00;

- ima izobrazbo, dosezeno po Studijskem programu druge stopnje ustrezne smeri in povprecno oceno vseh izpitov in
vaj na Studijskem programu prve stopnje in Studijskem programu druge stopnje najmanj 8,00 (upostevata se tudi
oceni diplomskega in magistrskega dela);
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- ali ima magisterij znanosti ustrezne smeri, dosezen po podiplomskem Studijskem programu, sprejetem v Republiki
Sloveniji pred 11. junijem 2004;
- ali ima glede na prejsnje tri alineje enakovredno izobrazbo, doseZeno v tujini.

Na razpis se lahko prijavi tudi kandidat iz pete alineje prejSnjega odstavka, ki Se ni zakljucil Studijskega programa druge
stopnje ustrezne smeri in ima ob prijavi na razpis opravljenih najmanj 80 % vseh izpitov in vaj na Studijskem programu
prve in druge stopnje ustrezne smeri. Tak kandidat mora v primeru izbora za mladega raziskovalca studijski program druge
stopnje dokoncati in najpozneje do vkljuéno 15. 9. 2025 pridobiti potrdilo o zaklju¢ku Studija druge stopnje in potrdilo o
opravljenih vseh Studijskih obveznostih s povprec¢no oceno na studijskih programih prve in druge stopnje najmanj 8,00.

Druga potrebna dodatna znanja, druge zmoZnosti/kompetence oz. drugi pogoji za zasedbo:
Zazeleno:

Zazelena pokl./strok.izobrazba: visokoSolska 2. stopnje (VII/2) oz. univerzitetna izobrazba po prejsnjem izobrazevalnem
sistemu (VIl) s podrocja psihologije, medicine, sociologije, komunikologije, in drugih sorodnih druzboslovnih ved.
ZazZeleno znanje tujih jezikov: aktivno znanje angleskega in drugega svetovnega jezika;

ZazZeleno ostalo: ZaZelena je kreativnost, samostojnost, natanénost, zanesljivost, odgovornost, sposobnost za timsko delo.
ter odli¢cne komunikativne sposobnosti. Kandidata oziroma kandidatko naj zanima delo na podrocju raziskovanja javnega
dusevnega zdravja.

Pogodba o zaposlitvi se sklepa za dolocen ¢as, od 1. 10. 2025 do 30. 9. 2029, osnovna mesecna bruto placa znasa 2.077,01
EUR.

Ce izpolnjujete razpisne pogoje in smo vzbudili va$ interes, nam do vkljuéno 4. 4. 2025 posljite prijavo z Zivljenjepisom,
dokazili ter potrdilom o doseZeni izobrazbi (s pripisom: "ZA RAZPIS MLADI RAZISKOVALEC - MENTORICA DOC. DR.
ROSKAR") na e-posto: kadrovska.sluzba@nijz.si.

V prijavi navedite tudi vase kontaktne podatke, na katerih ste dosegljivi.

Za dodatne informacije smo vam na voljo na e-naslovu: kadrovska.sluzba@nijz.si.

MozZnost prijave do 4. 4. 2025.
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