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KLJUCNE UGOTOVITVE

Lepa beseda lepe odnose najde (rdeca nit)

V Solskem letu
2023/2024 smo od 436
vzgojno-izobrazevalnih
ustanov, ki so vkljuc¢ene
v SMZS, prejeli poroéila

o izvedbi dejavnosti
za 402 3soli (92 %).

Zdrave Sole
so izvedle 2093
nalog, v povprecju
vsaka Sola
5 nalog.

Najvec nalog so
izvedli uéitelji sami,

7 4

najpogosteje pa so jih
namenili uéencem
in dijakom.

ZORAA SoL

V vec kot petini
zdravih Sol je
aktiven celoten tim,
kjer sodelujejo

V okviru rdece
niti je bilo
izvedenih

72 % nalog.
tudi zunanjimi

predstavniki tima.

86 %
zdravih $ol ima
politiko zdravja
vkljuceno v vzgojni ali
letni delovni naért ali
kot samostojen
dokument.

Zdrave Sole
v veliki meri sledijo
celostnemu pristopu
h krepitvi zdravja v Solskem
okolju. Nove ¢lanice so ob vstopu
v mreZo bile najbolj usmerjene v
razvoj spretnosti in akcijskih
kompetenc ucencev.

402
Zdravi Soli je
obiskovalo 133.440
ucencev in 39.041 dijakov,

poucevalo pa jih je
16.173 osnovnosolskih
in 3.479 srednjesolskih

uciteljev.

Izvedbo
aktivnosti v Solah
najbolj otezujejo

zahtevna organizacija,
pomanjkanje ¢asa
in motivacije
ucencev/ dijakov.

A

Zdrave Sole
so najve¢ aktivnosti
posvetile krepitvi
dusevnega zdravja,
spodbujanju zdravih
prehranskih navad in
zdravju celostno kot
nacinu zivljenja.

Usmerjenost
k ciljni populaciji,
zavezanost h krepitvi
zdravja in podpora vodstva
so kljucni dejavniki
uspesnosti izvajanja
programa.

83 %
aktivnih timov
zdravih Sol se sestaja
dva- do petkrat
letno ali celo
veckrat.



UVOD

Letosnje porocilo o delovanju zdravih sol v Solskem letu 2023/2024 daje vecjo pozornost podrocju
telesne aktivnosti. Telesna aktivnost v obdobju otrostva in mladostni§tva pomembno vpliva na
Zivljenjski slog in zdravstveno stanje odraslega posameznika. Aktivni otroci bodo bolj verjetno postali
aktivni odrasli, koristi telesne dejavnosti pa se nadaljujejo vse Zivljenje in zmanjSujejo tveganje za
razvoj razli¢nih kroni¢nih zdravstvenih stanj, kot so bolezni srca, rak, visok krvni tlak, sladkorna
bolezen tipa 2 in debelost (Physical Activity Guidelines Advisory Committee, 2018).

Aktivni zivljenjski slog spodbuja telesno in dusevno zdravije ter prispeva k boljsemu sploSnemu
zdraviju in dobremu pocutju. Stevilne prednosti telesne dejavnosti vklju¢ujejo moénejse kosti in
miSice, ohranjanje zdrave telesne teZe, boljSe spanje, ve¢jo samozavest in samozaupanje ter manj
simptomov tesnobe in depresije. Redna telesna dejavnost je povezana z bolj$im spoznavnim razvojem,
vedenjem v razredu in uéno uspesnostjo. Povezana je tudi z zmanj$anjem medvrstniskega nasilja,
prosocialnim vedenjem ter boljSo vkljucenostjo in obiskovanjem Sole (WHO, 2023).

Raziskava Z zdravjem povezana vedenja v Solskem obdobju med mladostniki v Sloveniji (Jeri¢ek
Klanscek in sod., 2023) kaze, da je le priblizno petina (19,7 %) mladostnikov starih 11, 13, 15, in

17 let vse dni v tednu telesno dejavnih vsaj eno uro na dan ter so posledi¢no telesno aktivni v skladu
s strokovnimi priporocili. Izsledki raziskave kaZejo tudi, da so fantje v visjem odstotku kot dekleta
redno telesno dejavni ter da se odstotek mladostnikov, ki so redno telesno dejavni, s starostjo zniZuje.
PribliZzno tretjina mladostnikov (32,8 %) v starosti 11, 13, 15, in 17 let med tednom v prostem

¢asu ve¢ kot §tiri ure na dan prezivi v sedeCem poloZaju. S starostjo se pomembno viSa odstotek
mladostnikov s ¢ezmernimi sede¢imi vedenji. Pri otrocih in mladostnikih so vecje koli¢ine sedecega
vedenja povezane z nekaterimi manj ugodnimi zdravstvenimi izidi kot so povecanjem debelosti,
slabsa telesna pripravljenost in skrajSan ¢as spanja.

Navedeno kaZe, da je spodbujanje telesne dejavnosti ter krepitve zdravega Zivljenjskega sloga v
obdobju otro$tva in mladostni$tva $e posebej pomembno. Sole lahko pri tem igrajo pomembno vlogo,
saj lahko zagotovijo dostop do razli¢nih mozZnosti za strukturirano in priloznostno telesno dejavnost
otrok in mladostnikov. To vklju¢uje tako obvezno $portno vzgojo kot tudi druge mozZnosti telesne
dejavnosti (vklju¢no z aktivno igro, hojo in kolesarjenjem za prihod v $olo, aktivnim poukom).

V nadaljevanju bodo najprej predstavljene ugotovitve o delovanju ol na podrocju promocije zdravja
na splosno, nato bodo podrobneje predstavljeni izsledki o delovanju $ol na podrocju gibanja
oz. spodbujanja telesne aktivnosti.



ZDRAVE SOLE V SOLSKEM LETU 2023/2024

V nadaljevanju prikazujemo poro¢ilo o izvedenih dejavnostih zdravih $ol (ZS) v $olskem letu
2023/2024. Podatke smo pridobili s pomocjo spletne aplikacije 1KA oz. EnKlikAnketa, odprtokodne
programske opreme za spletno anketiranje!. Za porocanje so pripravljena tudi Navodila za vnos
nacrtovanja in evalvacije nalog Slovenske mreZe zdravih $ol. Vodje tima ZS so izpolnili spletni
vprasalnik za evalvacijo nalog zdravih Sol ob koncu Solskega leta.

Solsko poroéilo predstavlja oris delovanja zdravih $ol in obsega
naslednje elemente: osnovne podatke o Soli, naslov in vsebino
nalog, kratek opis naloge (razlog za nalogo, ali je naloga njihova
ali prenesena z druge ustanove, opredeljeni cilji, trajanje naloge,

V sodobnem svetu
se sreCujemo z novimi izzivi,
ki jih prinasa druzbeni razvoj.
V ospredje prihajajo nove vsebine
in problemi, s katerimi se bomo
morali spopasti. Prav je, da
kot vzgojno izobraZevalna
institucija otrokom
privzgajamo vrednote.

akcijski nacrt in ali je bila naloga evalvirana ter kako), ciljno
populacijo, izvajalce naloge, s katerimi ovirami so se soocali pri
izvedbi, kateri so kljucni vidiki, da naloge uspesno izpeljejo, kako
so uspeli na Soli uveljaviti koncept celostnega pristopa promocije
zdravja v Solskem okolju (ki se nanasa na fizi¢no okolje Sole,
socialno okolje Sole, Solsko politiko, sodelovanje z lokalno skupnostjo
in zdravstvom, opolnomocenje ter krepitev kompetenc), delovanje
Solskega tima in sprejetje Solske politike na podrocju promocije
zdravja v Solskem okolju.

V Slovensko mreZo zdravih $ol (SMZS) je bilo v Solskem letu
2023/2024 vkljucenih 436 vzgojno-izobraZevalnih zavodov (VIZ). Ve¢ino vkljucenih, tj. 77,8 %,
predstavljajo osnovne Sole. V tem Solskem letu se je mreZi pridruZilo 42 novih ¢lanic.

Porocilo o izvedenih dejavnostih v okviru mreZe zdravih Sol je oddalo 92 % vzgojno-izobrazZevalnih
ustanov. V Slovensko mrezo zdravih 3ol je posredno vklju¢enih 172481 ucencev in dijakov ter
19652 uciteljev.

Vrsta VIZ Stevilo VIZ Stevilo VIZ z Stevilo ucencev/ Stevilo uditeljev

vklju¢enih v SMZZ oddanim porocilom dijakov v SMZS* v SMZS
Osnovne Sole 339 328 133173 16037
Srednje Sole 71 63 36438 3377
Dijaski domovi 9 8 2603 102
Zavodi za otroke s PP 17* 3* 267 136
SKUPAJ 436 402 (92 %) 172481 19652

* 15 ustanov vklju¢enih V SMZS, v katerih vzgojno-izobrazevalno delo poteka po programu z niZjim izobrazbenim standardom
in po posebnem programu vzgoje in izobrazevanja, priStevamo med osnovne Sole. Vzgojno izobraZevalne centre, ki otrokom od
vrtca dalje do konca mladosti nudijo Solanje v manjsih skupinah, specializirana didakti¢na sredstva in tehni¢ne pripomocke,
dodatno pomoc¢ in svetovanje pri usposabljanju ter celostno obravnavo, rehabilitacijo in inkluzijo, vodimo lo¢eno.

Zdrave $ole so porocale, da so izvedle 2093 dejavnosti, namenjene promociji zdravja. V povprecju je
vsaka Sola izvedla 5 nalog.

! Center za druzboslovno informatiko, Fakulteta za druzbene vede Univerze v Ljubljani.



Najvec izvedenih dejavnosti tako v osnovnih kot v srednjih Solah
se uvrsca v vsebinska podrocja duSevnega zdravja, spodbujanja
telesne dejavnosti, zdravih prehranskih navad in zdravega nacina
zivljenja na sploh. V manjsi meri so ZS izvedle

aktivnosti, ki se navezujejo na ekologijo,

izboljSevanje delovnega okolja, preprefevanja nasilja, ... itd.

V okviru rdece niti (Lepa beseda lepe odnose najde) se je izvedlo
72 % vseh nalog. Vsebinsko so se te naloge dotikale dusevnega
zdravja, medgeneracijskega sodelovanja, druzbeno koristnega
dela, zdravega nacina zZivljenja in drugih vsebin.

Zaobsegli smo vsa
podrocja zdravega
Zivljenja: zdravo
prehrano, aktivne odmore,
rekreacijo za zaposlene,
sejanje in sajenje na
Solskem vrtu, socialne in
komunikacijske vescine.

%
14,5
6,3
1,4
22,0
2,7
16,9
2,3
3,4
2,2
2,1
0,3
2,4
1,3
3,7
5,5
13,0

Osnovna Sola Srednja Sola  Dijaski dom Drugo Skupaj

N % N % N % N % N
Zdrava prehrana 271 15,6 27 9,2 4 7,8 1 9,1 303
Ekologija 114 6,6 12 4,1 6 11,8 0 0 132
Vzgoja za zdravo spolnost 20 1,2 7 2,4 2 3,9 1 9,1 30
Dusevno zdravje 390 22,5 58 19,7 10 19,6 3 27,3 461
Preprecevanje nasilja 50 2,9 6 2,0 1 2,0 0 0 57
Telesna dejavnost 306 17,6 39 13,3 8 15,7 1 9,1 354
Prosti ¢as, interesne dejavnosti, klub Z$§ 38 2,2 6 2,0 4 7,8 0 0 48
Varnost in preprecevanje poskodb 58 3,3 13 4,4 0 0 0 0 71
Zasvojenost s PAS 38 2,2 6 2,0 1 2,0 0 0 45
Prezivljanje ¢asa pred ekrani 33 1,9 9 31 1 2,0 0 0 43
Preprecevanje nalezljivih bolezni 4 0,2 3 1,0 0 0 7
Izboljsanje delovnega okolja 37 2,1 12 4,1 2 3,9 0 0 51
Solski red, delovne navade 22 1,3 3 1,0 2 3,9 0 0 27
Druzbeno koristno delo 53 3,1 20 6,8 4 7,8 0 0 77
Medgeneracijsko sodelovanje 98 5,6 14 4,8 1 2,0 2 18,2 115
Zdrav nacin Zivljenja 205 11,8 59 20,1 5 9,8 3 27,3 272
SKUPAJ 1737 100 294 100 51 100 11 100 2093

Uspesno nagovarjamo otroke,
starse, zaposlene in lokalno
skupnost glede aktualnih
vsebin, ki krepijo telesno in
dusevno zdravje. Solsko okolje
omogoca, da do potrebnega
znanja in spodbud za
izboljsave pridejo vsi.
Vrednota zdravja dobiva |

vse vecji pomen.

100



Vecina izvedenih dejavnosti je bila namenjena ucencem in dijakom, sledijo ucitelji in ostali zaposleni

na $oli ter star$i. V manjsi meri so ZS izvedle aktivnosti za lokalno skupnost, tim zdrave $ole ter

medije.

Ucenci 1. triade
Ucenci 2. triade
Ucenci 3. triade

Dijaki 1. ali 2. letnikov
Dijaki 3. ali 4. letnikov
Ucitelji

Starsi

Lokalna skupnost

Vsi zaposleni na Soli
Tim zdrave Sole

Mediji

*vklju€eni tudi dijaski domovi

Programe, projekte in naloge, zasnovane v zdravih Solah, so najpogosteje izvajali ucitelji, sledijo
ucenci oz. dijaki ter tim zdrave Sole. Ce pogledamo izvajalce dejavnosti v srednjih $olah napram

Osnovna Sola

N % % od
vseh
nalog

1342 21,5 77,3
1391 22,3 80,1
1316 21,1 75,8
0 0,0 0,0

0 0,0 0,0
593 9,5 34,1
388 6,2 22,3
276 4,4 15,9
495 7,9 28,5
362 5,8 20,8
68 1,1 3,9

Srednja Sola*

N % % od
vseh

nalog

1 0,1 0,3
0,1 0,3

4 0,4 1,2
292 31,0 84,6
257 27,3 74,5
116 12,3 33,6

29 3,1 8,4
45 4,8 13,0
96 10,2 27,8
83 8,8 24,1
17 1,8 4,9

N W 0 N

10

S 0~ b~ Bp

Drugo

12,3
12,3
14,0
5,3
3,5
17,5
7,0
7,0
7,0
14,0
0,0

% od
vseh
nalog

63,6
63,6
72,7
27,3
18,2
90,9
36,4
36,4
36,4
72,7

0,0

osnovnim $olam lahko ugotovimo, da so v srednjih Solah izvedbo dejavnosti pogosteje prevzeli dijaki

sami, Solski tim ali pa so se zanjo dogovorili z zunanjimi sodelavci. Zunanji sodelavci so najpogosteje

policija, razli¢ne nevladne organizacije, gasilci in NIJZ. V osnovni $oli so se v primerjavi s srednjo

$olo v ve¢jem odstotku v izvajanje dejavnosti vkljuCevali starsi in Solska svetovalna sluzba.



Drugo

2,6
Zunanji sodelavci 8,0 Srednja Sola
7,6 Osnovna $ola
2,6
Lokalna skupnost 2,1
2,2
0,0
ZD/CKZ 4,0
3,5
2,6
Tehni¢no osebje 2,3
3,8
21,1
Solski tim 24,4
14,9
5,3
Starsi 0,3
3,3
13,2
Svetovalna sluzba 10,7
11,8
23,7
Ucenci/dijaki 16,8
15,8
28,9
Ucitelji/vzgojitelji 31,5
37,0
20 40 60 80 100

%

Pri izvedbi petine nalog so Sole delovale v smeri izboljSevanja socialnega okolja, v 20,4 % so
zasledovale izboljSanje fizi¢nega okolja in 16,2 % nalog je krepilo ve$¢ine in znanje ucencev in
dijakov. Vsi elementi celostnega pristopa pa so upostevani pri 18,8 % izvedenih nalogah.

N %
Izboljsevanje fizi¢nega okolja 426 20,4
Izboljsevanje socialnega okolja 526 25,1
Delovali na krepitvi povezav z druzinami in/ali lokalno skupnostjo 187 8,9
Spremembe na nivoju Solskih politik zdravja 25 1,2
Krepitev ves¢in in znanja ucencev/dijakov 339 16,2
Upostevali ve¢ elementov celostnega pristopa 196 9,4
Upostevali vse elemente celostnega pristopa 394 18,8



Sole so porocale, s katerimi ovirami se sre¢ujejo pri izvedbi nalog. Najpogosteje izbrani/poro¢ani
oviri sta bili tako za osnovne kot za srednje Sole teZave z organizacijo (kdo, kdaj, kje izvesti nalogo)

ter pomanjkanje Casa za izvedbo programa/projekta/naloge. Kot relativno pogosto oviro so Sole

navajale tudi nemotiviranost ucencev oz. dijakov. Ostale ovire, navedene v Tabeli 4, so bile izbrane

v manjsi meri.

TeZave z organizacijo (kdo, kdaj, kje izvesti)
Pomanjkanje Casa za izvedbo programa/projekta/naloge
Nemotiviranost ucencev/dijakov

Pomanjkanje podpore in vkljuCenosti s strani sodelavcev
Nemotiviranost starSev

Pomanjkanje finan¢nih virov

Program/projekt/naloga je preobsezna, prezahtevna, tezko
umestljiva v Solski prostor

Premalo strukturiran in naértovan program/projekt/naloga

Premalo znanja izvajalcev o dolo¢enih vsebinah, povezanih
z zdravjem

Kompleksnost naloge

Program/projekt/naloga ni imela dovolj podpore; prioriteta

je na ucnih ciljih

Pomanjkljivo usposabljanje za izvedbo programa/projekta/naloge
Program/projekt/naloga ne vodi do Zelenih rezultatov oz. ciljev
Pomanjkljiva podpora zunanjih sodelavcev

Pomanjkanje podpore in vkljucenosti s strani vodstva

SKUPAJ

BREZ OVIR

*vkljuCeni tudi dijaski domovi

Vsi

N %
523 36,0
352 24,2
190 13,1
106 7,3
62 4,3
36 2,5
27 1,9
25 1,7
24 1,7
23 1,6
22 1,5
21 1,4
18 1,2
13 0,9
10 0,7
1452 100,0

1234

Srednje Sole*

N
64
57
46
23

N

W b

234
344

%
27,4
24,4
19,7

9,8
0,4
2,6
2,6

3,4
1,7

2,1
0,9

0,4
1,7
1,7
1,3

100,0

Osnovne Sole

N
261
293
143

82
60
30
21

17
20

17
20

20
14

9

7
1014
1034

%
25,7
28,9
14,1

8,1
5,9
3,0
2,1

1,7
2,0

1,7
2,0

2,0
1,4
0,9
0,7

100,0



Na uspesno izvajanje nalog v Solskem okolju lahko vplivajo razli¢ni dejavniki. Zdrave Sole so podale
mnenje o vplivu posameznih dejavnikov na uspesnost izvajanja nalog v njihovi Soli/ustanovi. Njihove
ocene kazejo, da Sole prepoznavajo v tabeli nastete dejavnike kot pomembne za uspesno izvedbo,

Se posebej pa izpostavljajo vpliv zanimanja ciljne skupine za nalogo, dobro podporo vodstva Sole in
prepoznavanj promocije zdravja kot pomembnega dela delovanja Sole na uspe$no izvajanje nalog.

X
Na uspesno izvedbo je pomembno vplivalo tudi to, da je bila naloga zanimiva za ciljno skupino 3,65
(tj. ucence, starse, ucitelje).

Pomemben del delovanja nase Sole je promocija zdravja. 3,63
Pri izvedbi smo imeli dobro podporo vodstva Sole. 3,60
Izvedba nalog je bila dobro nacrtovana in organizirana. 3,60
Kader, ki je bil vkljucen v izvajanje nalog, je bil dovolj usposobljen oz. je pridobil dovolj informacij, 3,46
znanj, spretnosti.

Oblike/metode izobraZevanja v organizaciji NIJZ so primerne. 3,44
Za organizacijo in izvedbo nalog smo imeli dovolj ¢asa. 3,32
Zaposleni so motivirani za izvajanje razli¢nih aktivnosti za promocijo zdravja. 3,32
Dolzina/obseg daljsih programov je ustrezna. 3,31
Prejeli smo dovolj podpore in usmeritev s strani nacionalne in regijske koordinacije SMZS. 3,28
Pri izvedbi nalog na nasi Soli je bilo vkljuceno zadostno Stevilo notranjih sodelavcev. 3,26
Za izvedbo smo imeli na voljo dovolj priro¢nikov in drugih didakti¢nih gradiv. 3,19
Vkljucenost naloge v Solski kurikulum je prispevala k uspesni izvedbi. 3,12

Pri izvedbi nalog je bilo vkljuéeno zadostno Stevilo zunanjih sodelavcev/izvajalcev. 2,64



Zaradi aktualnosti tematik smo aktivnosti s podrocja gibanja in

preprecCevanja nasilja podrobneje obravnavali. )
Ponosni smo na vedno

boljse gibalne sposobnosti
Podrocje Gibanje ucencev. Prav tako smo
uspesni na podrocju
psihicnega pocutja,
zaposleni na Soli smo
vedno dosegljivi za stiske
in teZave ucencey.

S podro¢ja Gibanja so zdrave $ole izvedle 354 nalog (16,9 %). Sole
so kot razloge za izvedbo te naloge navedle manj spodbudne izsledke
$portno-vzgojnega kartona, opazanja o nizki telesni aktivnosti
ucencev, veliko sedecega vedenja ipd. Z aktivnostmi so Zelele krepiti
mdr. zdrav nacin Zivljenja, spodbuditi gibanje med ucenci oz. dijaki,
izboljsati telesno drzo, krepiti koncentracijo ipd.

Ciljna populacija so bili v ve¢ini primerov ucenci 1. triade

(75,1 %), 2. triade (72,9 %) in 3. triade (65,3 %), v manjsi meri
dijaki 1. in 2. letnikov (10,7 %) ter dijaki 3. in 4. letnikov (9,9 %).
Uciteljem je bilo namenjenih 38,7 % izvedenih nalog, starSem 20,3 %.

V okviru naloge so Sole najveckrat porocale o izvedbi razli¢nih
aktivnosti so kot so rekreativni odmori (pogosto v ¢asu glavnega
odmora), minute za zdravje tekom pouka in razli¢ne interesne
dejavnosti (pohodi, judo, nogomet, odbojka, druge interesne
dejavnosti s podrocja gibanja). Pogosto so izvajale vaje za izboljSanje

Utiteljica Sporta je za
vsak dan v letu pripravila
minuto za zdravje. UCitelji

so na spletni strani imeli
opis vaje in slikovno
gradivo in jo izvajali
Z ucenci.

telesne drze. Za spodbujanje gibanja med ucenci ter obenem bolj
ekoloskega prihoda v $olo so razli¢ne zdrave Sole organizirale t. i.
Pesbuse. Dolocene so se posluZevale metod t. i. fit pedagogike oz.
poucevanje z gibanjem ter izvajanja pouka na prostem. Zdrave Sole so
v okviru naloge porocale tudi o izvedbi sklopov razli¢nih povezanih
aktivnosti, v katere so najpogosteje zajele izvedbo aktivnih odmorov,
pohodov, Sportnih dnevov ipd.

Vecina Sol je naloge zastavila kot celoletno dejavnost, v okviru katere so posamezne aktivnosti izvedle
tekom Solskega leta. Vecino nalog z omenjenega podrocja so Sole oblikovale same.

Dobra tretjina nalog je bila namenjena zaposlenim. Zanje so zdrave Sole organizirale pohode,
rekreativne dneve, tek za zaposlene, uvedle organizirano vadbo za zaposlene (pilates, joga,
aerobika ...). Aktivnosti so ve¢inoma organizirale nekajkrat v letu, v manjsi meri so jih izvajale
na tedenski ravni. Manjsi deleZ Sol je v naloge s podrocja gibanja vkljucilo tudi starSe; te Sole so
najveckrat starSe povabile na pohode.

Pri manjSem delezu nalog (tj. 132) so se Sole navezale na vidik evalvacije. Vecina le-teh je porocala,
da so aktivnosti bile ovrednotene, manjsina le-teh, da evalvacije niso izvedli. Sole so naloge v ve¢ini
primerov vrednotile preko Stevila udeleZencev posameznih nalog, stopnje zadovoljstva udelezencev.
Manj so se posluzevale podatkov, s katerimi bi lahko sklepale o izboljSanju gibalne zmogljivosti
ucencev oz. dijakov (npr. ugotovitve Sportno-vzgojnega kartona). Evalvacijo so najveckrat izvedle v
okviru razli¢nih aktivov, preko pogovorov med izvajalci oz. zaposlenimi ter z udelezenci aktivnosti,
uporabo anket. Sole, ki so porocale o rezultatih, so ve¢inoma poroc¢ale o pozitivnih rezultatih, med
drugim so navedle, da so u€enci »bolj zbrani in motivirani med poukomc, »laZje sledijo pouku« itd.



PribliZzno tretjina (32,2 %) Sol je porocala, da je s svojimi aktivnostmi delovala na izboljSevanju
Solskega socialnega okolja, petina (22,3 %), da je s svojimi nalogami naslavljala vsa podrocja
celostnega delovanja promocije zdravja. 13,6 % jih je s svojimi nalogami krepilo znanja in ves¢ine

ucencev/dijakov.

N %
Izboljsevanje fizi¢nega okolja 114 32,2
Izboljsevanje socialnega okolja 35 9,9
Delovanje na krepitvi povezav z druzinami in/ali lokalno skupnostjo 30 8,5
Spremembe na nivoju Solskih politik zdravja 3 ,8
Krepitev vesc¢in in znanja ucencev/dijakov 48 13,6
Upostevanje vec elementov celostnega pristopa 45 12,7
Upostevanje vseh elementov celostnega pristopa 79 22,3

Aktivnosti s podrocja gibanja so v najvecjem delezu izvajali ucitelji (92,1 %) ter Solski tim (32,15 %)
in ucenci/dijaki (31,1 %).

N %
Utitelji 326 92,1
Solska svetovalna sluzba 40 11,3
Solski tim, vodja tima 115 32,5
Ucenci/dijaki 110 31,1
Sportno drustvo, planinsko dru$tvo 17 4.8
Drugi posamezniki 5 1,4
ZD/CKZ 18 5,1
Solska zdravstvena sluzba 5 1,4
Tehni¢no osebje 12 3,4
Lokalna skupnost 11 3,1
Starsi 20 5,6

Najzahtevnejso in najpogostejSo oviro je Solam pri izvajanju nalog s podrocja gibanja predstavljajo
pomanjkanje ¢asa za izvedbo programa/projekta/naloge ter tezave z organizacijo (kdo, kdaj, kje
izvesti). Pomembni oviri sta predstavljali tudi nemotiviranost ucencev/dijakov in pomanjkanje
podpore in vkljucenosti s strani sodelavcev. Ve¢ kot polovica (53,7 %) Sol je porocala, da pri izvajanju
aktivnosti niso naletele na nobeno oviro.



Z

%

Pomanjkanje cCasa za izvedbo programa/projekta/naloge 68 19,2
Tezave z organizacijo (kdo, kdaj, kje izvesti) 67 18,9
Nemotiviranost ucencev/dijakov 41 11,6
Pomanjkanje podpore in vkljuCenosti s strani sodelavcev 29 8,2
Program/projekt/naloga je preobsezna, prezahtevna, tezko umestljiva v Solski prostor 2 0,6
Nemotiviranost starSev 8 2,3
Pomanjkljivo usposabljanje za izvedbo programa/projekta/naloge 1 0,3
Premalo znanja izvajalcev o doloc¢enih vsebinah, povezanih z zdravjem 2 0,6
Premalo strukturiran in nac¢rtovan program/projekt/naloga 4 1,1
Program/projekt/naloga ne vodi do Zelenih rezultatov oz. ciljev 2 0,6
Pomanjkanje podpore in vkljucenosti s strani vodstva 4 1,1
Resursi 7 2,0
BREZ OVIR 190 53,7

Podrocje Preprecevanja nasilja
Ucenci so spoznali
razlicne tehnike
spros¢anja in jih usvoyjili.
So navduseni, uporabljajo
jih tudi doma,
11 3ol je prepoznano problematiko naslovilo tako, da so izvedli program v druZinskem krogu.
NEON, 9 30l je tekom leta izvajalo vrstnisko mediacijo, ostale Sole
so identificirani program naslovile z izvedbo razli¢nih aktivnosti na
omenjeno temo.

Zdrave $ole so porocale, da so izvedle 57 nalog s podrocja preprecevanja
nasilja (2,7 %). Sole so pri oblikovanju aktivnosti izhajale iz lastnih
potreb, in sicer porocajo o porastu razli¢nih vrst nasilja, nestrpnosti,
konfliktov na njihovih $olah in drugje.

Osnovni cilj programa NEON je krepiti varovalne dejavnike otrok, mladostnic in mladostnikov, da bi
se znali in zmogli zas¢ititi pred razli¢nimi oblikami nasilja, zlorabe in da tudi sami ne bi povzrocali
nasilja. Na eni izmed $ol so kot cilj vrstniSke mediacije navedli »razumevanje, obvladovanje ter mirno
in konstruktivno reSevanje konfliktnih situacij v Zivljenju nasploh«.

V okviru izbrane naloge so bile najveckrat izvedene razli¢ne

aktivnosti oz. preplet le-teh; pogovori oz. diskusije na temo nasilja, Veliko
razli¢ne igre vlog, branje literarnih del, ogled filmov, izvedba smo delali

socialnih iger, ustvarjanje koti¢kov v Soli z »lepimi in spodbudnimi na varnem in vzpodbudnem
mislimi«, predavanja, izvedba anket za ugotavljanje stanja ucnem okolju, da bi povezali ucence
(medvrstniSkega) nasilja v Solskem okolju, uvedba nabiralnika, in vzpodbujali sodelovanje,

kamor lahko uéenci anonimno prijavijo primere nasilja. povecdli toleranco,
zmanjsali medvrstnisko nasilje

in omogocili boljso Solsko klimo,
ter hkrati izboljsali pocutje

in Solski uspeh
posamezgnika.

Pogosto so Sole izvedle tudi razli¢ne, praviloma enkratne, delavnice
na temo preprecevanja nasilja, reSevanja konfliktov, razvijanja
socialnih ves¢in.



K sodelovanju so relativno pogosto povabile razlicne zunanje izvajalce (npr. policiste), ki so za ucence
izvedli predavanja ali delavnice.

V manjsi meri so zdrave Sole v okviru nalog izvedle predavanja za starSe (Stirikrat).

Vecino nalog z omenjenega podrocja so Sole oblikovale same, aktivnosti v okviru posamezne naloge
pa so trajale razli¢no dolgo; veliko nalog se je izvedlo v okviru naravoslovnih dni ali dni dejavnosti.
Vecino nalog so Sole opredelile kot celoletne; aktivnosti so Sole izvajale veckrat v Solskem letu, enkrat
mesecéno, v ¢asu razrednih ur.

Sole v manijsi meri ovrednotijo izvedene naloge; tiste, ki so poro¢ale o vrednotenju, so ve¢inoma
porocale o pozitivnih ugotovitvah. Evalvacije so bile izvedene s pomocjo skupinske diskusije,
pogovorov z ucenci, na pedagoski konferenci, znotraj aktivov.

Vecina (64,9 %) Sol je porocala, da je s svojimi aktivnosti delovala na krepitvi Solskega socialnega
okolja, manj na krepitvi ve$¢in in znanju ucencev/dijakov.

N %
IzboljSevanje fizi¢nega okolja - -
Izboljsevanje socialnega okolja 37 64,9
Delovanje na krepitvi povezav z druZzinami in/ali lokalno skupnostjo 1 1,8
Spremembe na nivoju Solskih politik zdravja - -
Krepitev ves¢in in znanja ucencev/dijakov 7 12,3
Upostevanje vec¢ elementov celostnega pristopa 3 5,3
Upostevanje vseh elementov celostnega pristopa 9 15,8

Ciljna populacija so bili v vecini primerov ucenci 1. triade (64,9 %), 2. triade (78,9 %) in 3. triade
(80,7 %), v manjsi meri dijaki 1. in 2. letnikov (10,5 %) in dijaki 3. in 4. letnikov (5,3 %). Uc¢iteljem
je bilo namenjenih 35,1 % izvedenih nalog, starSem 17,5 %.

Iz Tabele 11 je razvidno, da so aktivnosti s podrocja prepreCevanja nasilja v najve¢jem deleZu izvajali
ucitelji (71,9 %) in zaposleni v Solski svetovalni sluzbi (63,2 %). V visokem odstotku, tj. 33,3 %,

so nalogo izvajali tudi ucenci/dijaki. Razmeroma visok odstotek, tj. 14,0 %, so aktivnosti izvajali
policisti.



Uditelji

Solska svetovalna sluzba
Ucenci/dijaki

Solski tim, vodja tima
Policija

Nevladne organizacije
Drugi posamezniki
Safe.si, Logout

Solska zdravstvena sluzba
ZD/CKZ

Starsi

41
36
19
20

g = W N B~

%
71,9
63,2
33,3
35,1
14,0
7,0
12,3
7,0
5,3
1,8
8,8

Pri izvajanju nalog s podrocja preprecevanja nasilja so Sole porocale, da jim je najpogostejso oviro

predstavljajo pomanjkanje ¢asa za izvedbo programa/projekta/naloge ter teZave z organizacijo

(kdo, kdaj, kje izvesti). Kot pomembno oviro so navedle tudi pomanjkanje podpore sodelavcev. Vec

kot polovica (54,4 %) Sol je porocala, da pri izvedbi niso imele teZav.

Pomanjkanje ¢asa za izvedbo programa/projekta/naloge

TeZave z organizacijo (kdo, kdaj, kje izvesti)

Nemotiviranost ucencev/dijakov

Nemotiviranost starSev

Pomanjkljivo usposabljanje za izvedbo programa/projekta/naloge
Program/projekt/naloga ni imela dovolj podpore; prioriteta je na uc¢nih ciljih
Pomanjkanje podpore in vklju€enosti s strani sodelavcev

Premalo znanja izvajalcev o dolocenih vsebinah, povezanih z zdravjem
Program/projekt/naloga je preobsezna, prezahtevna, tezko umestljiva v Solski prostor
Premalo strukturiran in nac¢rtovan program/projekt/naloga
Program/projekt/naloga ne vodi do Zelenih rezultatov oz. ciljev
Pomanjkanje podpore in vkljucenosti s strani vodstva

Pomanjkljiva podpora zunanjih sodelavcev

Resursi

BREZ OVIR
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%
14,0
12,3
5,3
5,3
8,8
1,8
8,8
5,3
0,0
3,5
3,5
0,0
0,0
1,8
54,4
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Delovanje v skladu s principi zdravih Sol — posnetek stanja med novimi
¢lanicami ob prikljuditvi mrezi

Zanimalo nas je v kolik$ni meri nove ¢lanice, ki so se Slovenski mreZi zdravih $ol pridruZile v Solskem
letu 2023/2024, zasledujejo celostni pristop k promociji zdravja. Preverili smo, v kolik$ni meri
delujejo na Sestih kljuénih podroc¢jih povezanih z zdravjem, ki

so v nadaljevanju podrobneje opisana. Bolj kot so aktivnosti na

omenjenih podrodjih integrirane in medsebojno koordinirane, bolj ‘ ‘
so prizadevanja $ol za promocijo zdravja ucinkovita, saj hkratno  /
obravnavanje zdravja na klju¢nih podrodjih zagotavlja, da se
aktivnosti medsebojno krepijo.

(povzeto po Paakkar in sod, 2019).

Ucitelji cenijo,

da se naloge in dejavnosti
prepletajo skozi Solski

vsakdan. S tem so

bolj kontinuirane

in bolj ucinkovite.

))

Solske politike povezane z zdravjem
/ So jasno opredeljeni dokumenti ali sprejete prakse, namenjene promociji zdravja
¢ in dobrega pocutja.
Fizi¢no okolje Sole
Vkljucuje aktivnosti za zagotavljanje fizicnega okolja, ki je varno in spodbuja ucenje ter
omogoca zdravo prehranjevanje. Nanasa se na velikost ucilnic in zunanjih prostorov ter na
njihovo osvetlitev, urejenost, higieno, hrup, kakovost zraka ipd.

Socialno okolje Sole

Poudarja kakovost medsebojnih odnosov med ucenci in odnosov med ucenci in uditelji,
drugim osebjem in vodstvom Sole. VKkljucuje tudi ukrepe proti trpincenju, varnost,
vkljucevanje, enakost in raznolikost.

Posameznikove spretnosti in akcijske kompetence
6/ Se krepijo z u¢nim nacrtom in dejavnostmi za pridobitev znanja in spretnosti, ki u¢encem
‘ omogocajo razvijanje kompetenc in zmoznost ukrepanja v zvezi z zdravjem, dobrim
pocutjem in uénimi dosezki. Omenjeno podrocje se navezuje tudi na kompetence zaposlenih
za promocijo zdravja v Solskem okolju.
Povezave s starsi in lokalno skupnostjo
5 Nanasajo se na povezave in sodelovanje s starsi, druZinami, z lokalnimi oblastmi,
®  nevladnimi organizacijami, $portnimi in rekreativnimi klubi, ki lahko podpirajo in pomagajo
pri prizadevanju Sole za promocijo zdravja.

Nanasajo se na zdravstvene sluzbe na lokalni ravni, ki so odgovorne za zdravstveno varstvo

; Zdravstvene storitve v Solah
° . .o . v . . . . v
in promocijo zdravja u¢encev z zagotavljanjem neposrednih storitev u¢encem.



Zanimalo nas je, v kolik$ni meri omenjeno delovanje drzi za 3ole, ki so vkljucene

v Slovensko mreZo zdravih $ol. Sole so odgovarjale na posamezne trditve s pomo¢jo
5-stopenjske lestvice (1 — sploh ne drzi, 2 — ne drZi, 3 — niti ne drZi niti drzi, 4 — drzi,

5 — popolnoma drzi). V nadaljevanju so prikazana povprecja po kljuénih podrodjih ter povprecja
na posameznih trditvah o omenjenih podrodjih.

Podrocja zdravstvenih storitev v samooceno nismo vkljudili, saj je omenjeno podrocje vkljuc¢eno
v redni program preventivnega zdravstvenega varstva otrok in mladostnikov za vse Sole.

Sole ocenjujejo, da s svojim delovanjem v povpreéju zasledujejo celostni okvir k promociji zdravja.
Sole ocenjujejo, da najizraziteje delujejo na podrocju razvijanja posameznikovih spretnosti in
akcijskih kompetenc ter udejanjanja politik, povezanih z zdravjem. V manjsi meri Sole v povprecju
ocenjujejo, da se povezujejo s starsi in lokalno skupnostjo.

Klju¢na podrocja %
Solske politike, povezane z zdravjem 4,22
Fizi¢no okolje Sole 4,20
Socialno okolje Sole 4,04
Posameznikove spretnosti in akcijske kompetence 4,23
Povezave s starsi in lokalno skupnostjo 3,92

X =povprec¢na vrednost

Sole v povpredju menijo, da za njih drZi, da je pristop Sole k zdravju nekaj kar odraza stali$¢a in
potrebe celotne Solske skupnosti ter da je promocija zdravja visoko na njihovi prioritetni listi.

22 % Sol pa meni, da za njihovo $olo ne drZi (oz. niti ne drzi niti drzi), da so Solske politike povezane
z zdravjem na visokem prioritetnem mestu in 14,6 % Sol ocenjuje, da Solske politike povezane z
zdravjem pri njih niso so jasno opredeljene in predstavljene.

Solske politike povezane z zdravjem X %
Dokumenti ali sprejete prakse, namenjene promociji zdravja in dobrega pocutja, 4,20 14,6
so jasno opredeljene in predstavljene vsem zaposlenim.

Opredeljeni dokumenti/politike ali sprejete prakse, namenjene promociji zdravja 4,12 22,0
in dobrega pocutja, so visoko na prioritetni listi na nasi Soli.

Pristop Sole k zdravju in dobremu pocutju je nekaj kar odraza stalis¢a, Zelje in potrebe celotne 4,34 12,2
Solske skupnosti (u¢encev, zaposlenih in starSev).

% = kategorije »sploh ne drZi«, »ne drZi«, »niti ne drzi niti drZi«

Glede delovanja na podrocju fizi¢nega okolja v povprecju sicer menijo, da dokaj ustrezno ustvarjajo
fizi¢no okolje, ki promovira zdravje). Kljub temu (v primerjavi z ostalimi dejavnostmi s tega
podrocja) za ve¢ kot polovico 3ol (53,7 %) ne drZi, da si prizadevajo zmanjSevati hrup v notranjosti
Sol, in prav tako ne, da ponudba hrane in pijace v Soli spodbuja zdravo prehranjevanje (26,8 %),

da je pot do Sole varna in spodbuja ucence k telesni aktivnosti (24,4 %) ali da je v vseh prostorih
Sole, kjer se izvajajo dejavnosti, primerna temperatura, razsvetljava in so veckrat na dan prezraceni
(22,0 %).



Fizi¢no okolje Sole X %

Sola zagotavlja, da vsa hrana in pijaca, ki se nudi v $oli, spodbuja zdravo prehranjevanje. 4,07 26,8
Sola deluje v skladu s smernicami zdrave prehrane. 4,34 14,6
Pot do Sole je varna in zasnovana tako, da spodbuja ucence k telesni dejavnosti (kolesarjenje 4,00 24,4
ali pesacenje).

Na 3oli je uveden sistem za recikliranje odpadkov in zasleduje princip ¢im manjse potrosnje 4,37 12,2
materialov.

Sola si prizadeva za zmanj$evanje hrupa v notranjosti Sole (npr. z uporabo materialov, ki v 3,56 53,7
prostorih zmanjsajo odboj zvoka, pravili vedenja).

Sola zagotavlja varno ué¢no in delovno okolje. 4,44 7,3
Solski prostori in objekti so varni, &isti in spodbujajo skrb za vzdrZevanje osebne higiene in 4,73 2,4

urejenost prostorov ter preprecujejo moznost Sirjenja nalezljivih bolezni (npr. dovolj mila za
roke in toaletnega papirja v straniscih).

V vseh prostorih na $oli, kjer se izvajajo dejavnosti, je primerna temperatura, so primerno 4,05 22,0
dobro razsvetljeni in veckrat na dan prezraceni.

Za socialno okolje Sole v povprec¢ju menijo, da imajo na tem podrocju vpeljane razli¢ne programe in
sisteme, ki krepijo kakovost medsebojnih odnosov med ucenci ter med ucenci in ucitelji. V nekoliko
manjsi meri izboljsujejo Solsko klimo in zaposlenim nudijo vzajemno podporo. PribliZzno ena tretjina
$ol meni, da za njihovo Solo v glavnem ne drZi, da ima vzpostavljen sistem za spodbujanje zaposlenih
k zgledu in krepitvi pozitivhega vedenja ter prepreCevanje in obvladovanje neZelenega vedenja
ucencev in njihovo vkljuevanje v sprejemanje odlocitev na podrocju krepitve zdravja.

Socialno okolje Sole X %
Na Soli so vpeljani programi za izboljSevanje Solske klime (na nivoju razreda, Sole). 4,24 14,6
Ucenci/dijaki so vkljuceni v sprejemanje odlocitev na podrocju krepitve zdravja 3,38 31,7

(npr. imajo moZnost dati ali zavrniti pobudo).

Sola ima vzpostavljen sistem za prepre¢evanje in obvladovanje neZelenega vedenja v $oli 4,39 34,1
med ucenci, ter spodbuja zaposlene k vedenju, ki sluzi kot zgled in krepi pozitivna vedenja
ucencev/dijakov.

Sola spodbuja razvoj ve§¢in u¢encev/dijakov na podro&ju vodenja, komunikacije 4,41 4,9
in medosebnih odnosov.

Sola ima za zaposlene vzpostavljen sistem medsebojne podpore in skrbi. 3,80 14,6

Sole v povpredju menijo, da u¢encem omogocajo razvijanje kompetenc in zmoznost ukrepanja

v zvezi z zdravjem in dobrim pocutjem. V nekoliko manjsi meri ocenjujejo, da drZi trditev, ki se
navezuje na kompetence zaposlenih za promocijo zdravja. Dve petini Sol izpostavljata, da za njih

ne drzZi (oz. niti drZi niti ne drzi), da je pri njih izvedba promocije zdravja sistemati¢na, inovativna in
usmerjena k uéencem/dijakom, ter da se zaposleni udeleZujejo razli¢nih delavnic ali seminarjev

za promocijo zdravja ter imajo priloznosti sodelovati z drugimi ucitelji ter za izmenjavo idej ali
dobrih praks.



Posameznikove spretnosti in akcijske kompetence X
Sola uporablja sistemati¢en pristop k izvajanju promocije zdravija. 4,05
Sola skusa zagotoviti, da imajo vsi u¢enci/dijaki moZnost aktivnega ukvarjanja z vsako temo, 4,34
povezano z zdravjem, glede na njihovo starost.

Sola pri izvajanju dejavnosti promocije zdravja uporablja razli¢ne inovativne 4,17
in v ucence/dijake usmerjene metode in oblike.

Ucenci/dijaki pridobijo kompetence za krepitev lastnega zdravja in dobro pocutje. 4,29
Ucenci/dijaki imajo priloZnost pridobiti ves¢ine v zvezi s pomembnimi vprasanji, 4,39

povezanimi z zdravjem (npr. kako se upreti vrstniSkemu pritisku za pitje alkohola).

Zaposleni se udelezujejo razli¢nih delavnic ali seminarjev za promocijo zdravja 4,15
ter imajo priloZnosti sodelovati z drugimi ucitelji ter za izmenjavo idej ali dobrih praks.

Kot je bilo Ze omenjeno, na podroc¢ju sodelovanja s starsi in lokalno skupnostjo Sole delujejo v

%
19,5
7,3

19,5

7,3
9,8

19,5

nekoliko manjsi meri. Ocenjujejo, da so stars$i manj vpeti v sprejemanje odlocitev glede aktivnosti za
promocijo zdravja ter manj nudijo lokalni skupnosti aktivnosti, povezane z zdravjem. Vec¢ kot tretjina
Sol navaja, da za njihovo Solo ne drzi (oz. niti drZi niti ne drzi), da so starSi vkljuceni v sprejemanje

odlocitev glede aktivnosti za promocijo zdravja v Solskem okolju.

Sodelovanje s starsi in z lokalno skupnostjo X
Starsi so vkljuceni v sprejemanje odlocitev glede primernih aktivnosti za promocijo zdravja 3,71
v Solskem okolju.

Sola nudi aktivnosti, povezane z zdravjem, ki vklju¢ujejo u¢ence in njihove druzine. 3,90
Ucenci in ucitelji redno sodelujejo na lokalnih dogodkih. 4,15
Sola informira lokalno skupnost o svojih aktivnosti, ki so povezane z zdravjem. 4,00
Sola nudi lokalni skupnosti aktivnosti, povezane z zdravjem. 3,54
Lokalne skupine, z interesom za krepitev zdravja otrok in mladostnikov, in lokalne 4,24

zdravstvene organizacije sodelujejo v Solskih aktivnostih.

%
36,6

29,3
24,4
22,0
29,3
14,6

Nove ¢lanice v primerljivi oz. v vecji meri ocenjujejo delovanje svoje Sole v smeri celotnega pristopa

promocije zdravja podobno kot ostale Sole, ki so ¢lanice mreze Ze dlje Casa.

Vec kot 83 % Sol vkljucenih v mreZo poroca, da imajo oblikovano
celostno politiko zdravja, ki je tudi del njihovega vzgojnega
in/ali letnega delovnega nacrta oz. je opredeljena v samostojnem
dokumentu. Vec kot 16 % 30l je $e nima razvite oz. jo razvijajo. Za ysakega dijaka se
' potrudimo, da bi bil
uspesen. Se posebej veliko
casa in energije vlagamo
v dobro pocutje in krepitev
samopodobe tistih
iz neprivilegiranih
okolij.




Da, vkljuCena je v Vzgojni in/ali Letni delovni nacrt

Da, imamo jo opredeljeno v samostojnem dokumentu

Ne, jo Se razvijamo

Ne, ni¢ Se nismo naredili na tem podrocju

Pogostost
317

18

64

3

Odstotek
78,9

4,5

15,9

0,7

Zanimalo nas je tudi, ali tim zdrave $ole deluje aktivno. V ve¢ kot tretjini (34,6 %) ZS sodelujejo

vsi predstavniki tima, vklju¢no z zunanjimi ¢lani. Najvec Sol (40,5 %) je porocalo, da deluje

ozji tim, ki vkljucuje le notranje ¢lane. Manj kot cetrtina (23,9 %) $ol je porocala, da pri njih deluje
majhen tim, kar pomeni, da z vodjo tima sodeluje nekaj sodelavcev.

23,9

40,5

34,6

Da, vsi predstavniki

Da, oZji tim

Da, samo vodja in nekaj sodelavcev

Najvec Sol, tj. 73 %, je porocalo, da se je tim zdrave $ole v Solskem letu sestal od dva- do petkrat. V

priblizno 17,4 % zdravih 3ol se je tim sestal enkrat.

17,4

9,6

73,0

Ve¢ kot petkrat
Dvakrat do petkrat
Enkrat



ZAKLJUCEK

Sole, vklju¢ene v SMZS, prepoznavajo pomembnost promocije zdravja in v skladu s tem izvajajo
Stevilne aktivnosti, s katerimi spodbujajo zdrav nacin Zivljenja, omogocajo bolj zdrave izbire in
vplivajo na dobro pocutje ucencev, dijakov, pedagoskih delavcev in vseh drugih sodelujocih.

Analiza podatkov je pokazala, da Sole sledijo enakih ciljem kot prejsnja leta, vsebinski poudarki so
podobni kot prejsnja leta.

V porocilu smo se v drugem delu bolj osredotocili na podrocje spodbujanja gibanja med ucenci in
dijaki. Vse $ole so tej temi namenile veliko ¢asa in truda (velja tudi za vsa pretekla obdobja). Sole

se zavedajo problema pretiranega sedentarnega prezivljanja prostega casa in Casa preZivetega pri
pouku. Prav zato Zelijo v u¢encev vsakdan uvrstiti ¢im ve¢ priloZnosti za gibanje. Niso pozabili niti na
ucitelje in ostale zaposlene. Vecina $ol je naloge nacrtovala celoletno.

Svetovna zdravstvena organizacija priporoca aktivnosti za
spodbujanje telesne aktivnosti v skladu s principi zdravih
ol (ki jih nekatere Sole Ze izvajajo ...) (WHO, 2023).
Priporocila obsegajo dejavnosti na podrocju politik

Veseli bi bili, ¢e bi
na nacionalni ravni v osnovnih
Solah prepovedali uporabo mobilnih
telefonov, energijskih pijac, vejpov
in fug ter sestavili jedilnike
usklajene s prehranskimi
smernicami.

(na ravni drZave in Sole), lokalnega okolja, razvoja
ucencevih spretnosti (kurikulum), socialnega in fizicnega
okolja in povezovanja s skupnostjo. V nadaljevanju je
nekaj predlogov aktivnosti za Solsko okolje. Predlog
aktivnosti ni dokoncen, odvisen je od (z)mozZnosti $ol,
stopnje Solanja, podpore vodstva, nacionalnih smernic

in politik ter izbranih podatkov. Klju¢no pa je, da izzive
naslovimo ¢imbolj celotno in vklju¢imo celotno Solo.

Predlog aktivnosti na nivoju Solskih politik:

+  Spodbujanje gibanja naj bo ena od klju¢nih dejavnosti na Soli (zavedanje vseh zaposlenih
pomena gibanja za zdrav otrokov razvoj).

« Omogocanje skrbi za telesno dejavnost tudi za zaposlene na Soli.

« Omogocanje varnega in aktivnega prihoda v Solo in izhoda iz nje (varne Solske poti,
varno shranjevanje koles ...).

+ Omogocanje izvajanja gibanja tudi izven Solskih ur (pred poukom, med odmori
in po zakljucku pouka).

V prihodnjem
Solskem letu si Zelimo,
da bi vec vsebin/nalog

namenili pocutju
delavcev Sole.




Predlog aktivnosti v okviru Solskega kurikuluma:

Pri izvedbi ur Sportne vzgoje imejte v mislih aktivnosti za spodbujanje vkljucenosti in
vrstniSko ucenje (npr. dejavnosti v majhnih skupinah, ekipni Sporti, izogibanje igram z
izkljuCevanjem).

Pri nacrtovanju in izvedbi dejavnosti ¢imbolj vkljucite ucence (spodbujajte uc¢encevo
sodelovanje in aktivno participacijo).

Telesno dejavnost in aktivno ucenje vkljucite v druge dele u¢nega nacrta (npr. zbiranje
podatkov o visini skokov ali ¢asu teka pri pouku matematike, aktivno kartiranje poti pri
geografiji, ucenje postevanke z gibanjem).

V Cas pouka vkljucite delcke visoko intenzivne telesne dejavnosti (t. i. aktivne minute v
razredu, aktivni odmori), da se izognete dolgotrajnemu sedenju.

Omejite uporabo pametnih telefonov med poukom in predvsem v odmoru (nadomestite jih z
druZabnimi (aktivnimi) igrami — v razredih ali na hodnikih).

V gibalne dejavnosti naj bodo vkljuéeni tudi ucitelji.

Socialno in fizi¢no okolje:

Nudenje raznolikih programov telesne dejavnosti (npr. vadba za moc, ples, joga ipd.)
s posebno pozornostjo na ucencih s posebnimi potrebami in uc¢encih z razli¢nimi
sposobnostmi.

Vzpostavitev aktivnosti za spodbujanje telesne dejavnosti, ki so vodene s strani vrstnikov.

Omogocanje dostopa do ¢istih, varnih kopalnic in garderob, dostopa do pitne vode v bliZini
rekreacijskih obmocij ter do ¢istih, varnih in senénih prostorov, ki spodbujajo prezivljanje
¢asa na prostem in telesno aktivnost.

Sodelovanje s skupnostjo in druzinami:

Sodelujte s skupinami in na dogodkih lokalne skupnosti (npr. pohodi, dnevi odprtih vrat,
medgeneracijska srecanja ...).

StarSem in skrbnikom nudite prakti¢ne napotke za doseganje priporocenih dnevnih ravni
telesne dejavnosti in omejevanje ¢asa pred zasloni.

Druzine vkljucite v $portne dneve in domace zadolZitve, ki so namenjene povecanju
pogostosti telesne dejavnosti.

S posluSanjem otrok in mladostnikov ter njihovim vklju¢evanjem v naértovanje, organizacijo in
izvajanje pobud za telesno dejavnost lahko Sole krepijo njihovo udelezbo, zadovoljstvo in razvoj
spretnosti, hkrati pa upoStevajo razli¢ne potrebe, sposobnosti in interese u¢encev.

Spodbujanje zdravja v Solskem okolju je bolj uspesno, v kolikor se izzivov ali sprememb lotimo na
bolj celotni nacin in tudi vedcja je verjetnost, da bodo spremembe obstojnejse na daljsi rok.
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REGIJE V STEVILKAH - NA KRATKO

Letno porocanje med vkljuéenimi v mrezo

Osnovne Sole

Srednje Sole

Dijaski domovi
Zavodi za otroke s PP

Skupaj

Vsebine (odstotek)

Zdrava prehrana

Ekologija

Vzgoja za zdravo spolnost
DuSevno zdravje

Preprecevanje nasilja

Telesna dejavnost

Prosti Cas, interesne dejavnosti
Varnost in preprecevanje poskodb
Zasvojenost s PAS

Prezivljanje ¢asa pred ekrani
Preprecevanje nalezljivih bolezni
Izboljsevanje delovnega okolja
Solski red, delovne navade
Druzbeno koristno delo
Medgeneracijsko sodelovanje

Zdrav nacin Zivljenja

CE
30
15

45

CE
12,3
6,9
0,7
20,6
1,8
17,3
2,2
3,2
0,7
4,0
1,1
3,2
1,1
3,2
4,0
17,7

KP
21
4

25

KP
15,3
7,6
1,4
18,8
2,1
18,8
2,8
0,7
2,8
0,7
4,2
0,7
5,6
18,8

KR
23

25

KR
10,3
10,3

17,8
4,7
16,8
1,9
0,9
1,9
5,6
0,9
3,7
7,5
17,8

Celostna oblikovana politika zdravja (odstotek)

Da, vklju€ena je v Vzgojni in/ali U¢ni nacrt

Da, imamo jo opredeljeno v samostojnem

dokumentu

Ne, jo Se razvijamo

Ne, nic¢ Se nismo naredili na tem podrocju

CE
78,8
5,8

13,5
1,9

KP

KR

76,6 70,4

23,3

37

25,9

LJ
74
13

91

LJ
13,3
4,6
1,3
23,2
2,6
19,7
2,4
4,6
2,6
2,4
0,4
1,8
1,3
4,2
4,2
11,3

LJ
74,7
6,1

18,2
1,0

MB
51

58

MB
17,1
8,0
1,9
22,9
1,9
15,5
1,9
2,9
2,9
1,9

1,3
1,3
3,2
6,1
11,2

MB
86,6
4,5

9,0

MS
36

39

MS
18,3
5,8
2,2
24,1
1,3
14,7
1,3
2,7
2,2
1,3

2,2
2,2
3,1
7,6
10,7

MS
76,7
9,3

14,0

NG
13

37

NG
11,1
7,8
2,2
17,8
4,4
12,2
2,2
6,7
1,1
1,1

3,3

5,6

11,1
13,3

NG
88,9

5,6
5,6

NM
38

43

NM
14,5
5,2
0,8
23,4
6,0
16,9
3,6
3,2
1,6
1,6
0,4
1,6
2,0
5,2
4,0
9,7

NM
78,0

22,0

13

15,1
3,5
3,5

20,9
1,2

11,6
4,7
3,5
3,5
1,2
1,2
3,5
1,2
3,5
5,8

16,3

87,5
6,3

6,3



TeZave z organizacijo

Premalo casa za izvedbo

Nemotiviranost ucencev/dijakov

Premalo podpore in vkljucenosti sodelavcev
Nemotiviranost starSev

Pomanjkanje finan¢nih virov

ObsezZna, zahtevna, tezko umestljiva naloga
Premalo strukturirana in nac¢rtovana naloga
Premalo znanja izvajalcev o vsebinah
Kompleksnost naloge

Prioriteta so u¢ni cilji

Pomanjkljivo usposabljanje za izvedbo

Ni Zeljenih rezultatov

Premalo podpore zunanjih sodelavcev

Premalo podpore in vkljucenosti vodstva

Zadostno Stevilo notranjih sodelavcev
Zadostno Stevilo zunanjih izvajalcev

Dovolj usposobljen kader

Dobro nacrtovana in organizirana izvedba
Dovolj ¢asa za organizacijo in izvedbo nalog
Podpora vodstva Sole pri izvedbi

Vkljucenost naloge v Solski kurikulum

Nacionalna in regijska koordinacijska podpora

in usmeritve

Zanimanje ciljne skupine (tj. u¢encev, starev,

uciteljev)

Dovolj priro¢nikov in drugih didakti¢nih gradiv

Promocija zdravja je pomemben del delovanja

Sole
Motivacija zaposlenih za promocijo zdravja

Primerne oblike/metode izobrazevanja
v organizaciji NIJZ

Ustrezna dolZina/obseg daljsih programov

CE
14,9
13,4

6,5
4,0
1,4
0,3
2,9
1,4
3,6
0,3
0,7
0,4

1,1
1,4

CE
3,48
3,10
3,52
3,52
3,25
3,58
3,17
3,31

3,65

3,15
3,67

3,19
3,37

3,29

KP
17,4
18,1
6,3
6,9
2,1
0,2
0,7
0,7

0,1

0,7
0,7

KP
3,23
2,63
3,53
3,57
3,37
3,87
3,27
3,40

3,77

3,13
3,77

3,37
3,57

3,37

KR
15,9
22,4
6,5
0,9
8,4
0,1

0,9
0,1
0,9
2,8
0,9
0,9
0,9

KR
3,37
2,67
3,26
3,48
3,26
3,48
3,19
3,41

3,63

3,15
3,56

3,52
3,48

3,37

LJ
19,4
19,4
11,1
5,9
2,8
0,8
1,3
1,8
0,9
0,4
1,1
0,9
1,8
0,7
0,4

LJ
3,15
2,35
3,47
3,60
3,31
3,59
2,96
3,25

3,62

3,25
3,61

3,31
3,40

3,25

MB
10,9
13,1
9,6
4,0
2,7
0,4
0,8
0,5

0,2
0,8
1,1
0,5
0,5
0,5

MB
3,42
2,94
3,55
3,74
3,50
3,62
3,36
3,06

3,62

3,14
3,68

3,36
3,42

3,36

MS
9,8
11,2
7,1
2,2
2,2
0,2
0,9

0,4
0,2

0,9

MS
3,19
2,58
3,35
3,53
3,21
3,67
3,09
3,35

3,49

3,16
3,49

3,35
3,47

3,26

NG
8,9
8,9
7,8

3,3

2,0
2,2
1,1
0,1
4,4

2,2

NG
3,06
2,33
3,50
3,56
3,33
3,72
2,72
3,33

3,72

3,22
3,67

3,28
3,39

3,33

NM
19,8
22,2
13,3
7,3
4,0
0,3
1,2
1,2
2,4
0,1
1,2
2,4
1,2
0,8

NM
3,16
2,50
3,40
3,66
3,26
3,46
3,14
3,30

3,74

3,14
3,60

3,24
3,40

3,26

19,8
26,7

4,7
16,3

3,25
2,69
3,56
3,63
3,44
3,88
3,13
3,50

3,81

3,50
3,75

3,50
3,81

3,56
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Delovanje Solskega tima za promocijo zdravja (odstotek)

Sestava

Da, vsi predstavniki

Da, oZji tim

Da, samo vodja in nekaj sodelavcev
Pogostost

Vec kot petkrat

Dvakrat do petkrat

Enkrat

CE
44,2
30,8
25,0

12,0
72,0
16,0

KP
23,3
46,7
30,0

16,7
56,7
26,7

KR
25,9
59,3
14,8

70,4
29,6

LJ
29,3
45,5
23,2

9,3
73,2
17,5

MB
31,3
38,8
29,9

11,9
70,1
17,9

MS
44,2
27,9
25,6

7,1
76,2
16,7

NG
22,2
38,9
33,3

5,9
76,5
17,6

NM
42,0
40,0
18,0

10,0
80,0
10,0

50,0
43,8
6,3

6,3
87,5
6,3



Nacionalni institut
za javno zdravje

Trubarjeva 2, 1000 Ljubljana

+ 386 1 2441 400

ZDRAVA: S6L e

info@nijz.si
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@ https://nijz.si/ https://nijz.si/programii/siritev-mreze-zdravih-sol/
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