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Prva objava:

BOLNISKA ODSOTNOST V LETU 2022

Kratek povzetek

V letu 2022 se je vecina kazalnikov bolniske odsotnosti poviSala — v povprecju je bilo izgubljenih ve¢
koledarskih dni, odsotnih je bilo ve¢ zaposlenih, ti so bili odsotni tudi veckrat v letu, vendar pa je posamezna
odsotnost trajala krajsi ¢as, ¢e vrednosti primerjamo z letom 2021.

Kazalniki bolniske odsotnosti, Slovenija, 2013 - 2022
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Viri: Evidenca zacasne odsotnosti zdela zaradi bolezni, poskodb in drugih vzrokov (NIJZ 3)

Zaradi bolniske odsotnosti je bilo pri zaposlenih delavcih izgubljenih 20.494.360
koledarskih dni, kar predstavlja 5,9 % izgubljenih koledarskih dni v letu 2022.

Povprecno trajanje ene odsotnosti (R), po nekaterih vzrokih odsotnosti, Slovenija, 2022
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Viri: Evidenca zac¢asne odsotnosti zdela zaradi bolezni, poskodb in drugih vzrokov (N1JZ 3)
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Povprecno trajanje ene odsotnosti (R), po spolu, Slovenija, 2022

Zenske so bolnisko odsotnost
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Viri: Evidenca zac¢asne odsotnosti zdela zaradi bolezni, poSkodb in drugih vzrokov (N1JZ 3)

Povprecno trajanje ene odsotnosti (R), po nekaterih gospodarskih dejavnostih, Slovenija, 2022
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Viri: Evidenca za¢asne odsotnosti zdela zaradi bolezni, poSkodb in drugih vzrokov (NI1JZ 3)

Povprecno trajanje ene odsotnosti (R), po starosti, Slovenija, 2022
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Viri: Evidenca zacasne odsotnosti zdela zaradi bolezni, poskodb in drugih vzrokov (N1JZ 3)

Povprecno trajanje ene odsotnosti (R), po regijah, Slovenija, 2022
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Viri: Evidenca za¢asne odsotnosti zdela zaradi bolezni, poskodb in drugih vzrokov (N1JZ 3)
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Opis zbirke podatkov ali raziskave

Namen zbirke je spremljanje in analiziranje vzrokov in drugih znacilnosti za¢asne odsotnosti z dela. Vir
podatkov je Potrdilo o upravic¢eni zadrzanosti od dela, BOL, ki ima zakonsko podlago v Zakonu o zbirkah
podatkov s podrocja zdravstvenega varstva, NIJZ 3. Obrazec Potrdilo o upravieni zadrZanosti od dela (Potrdilo)
se izdaja v enem izvodu in sluzi kot potrdilo pla¢niku za nadomestilo osebnega dohodka. Isto€asno se zbirajo
podatki tudi za statisti¢ne raziskave, ki se v predpisani obliki zapiSejo v digitalni zapis .

Zacasna odsotnost z dela zaradi bolezni, poskodb in drugih zdravstveno upravicenih razlogov se v enakem
pomenu opisuje tudi z izrazi absentizem, zdravstveni absentizem, bolniski staleZ, bolniSka odsotnost.

—  Primer bolniske odsotnosti z dela je zakljucen neprekinjen bolniski staleZz v opazovanem letu za eno
diagnozo, ne glede, kdaj se je bolniski stalez zacel.

—  Stevilo izgubljenih koledarskih dni vklju¢uje vse dnevne odsotnosti z dela za eno zaklju¢eno diagnozo v
opazovanem obdobju.

— Odstotek bolniskega staleza (%BS) je odstotek izgubljenih koledarskih dni v opazovanem letu.

— Indeks onesposabljanja (10) je Stevilo izgubljenih koledarskih dni na enega zaposlenega delavca na leto.

— Indeks frekvence (IF) je Stevilo primerov odsotnosti z dela zaradi bolniskega staleZza na 100 zaposlenih v
enem letu.

— Resnost (R) je povprecno trajanje ene odsotnosti z dela zaradi bolezni, poskodbe ali drugega zdravstvenega
vzroka.

Opomba: Vsi izra€uni, objavljeni na NIJZ podatkovnem portalu se nanasajo na polni delovni ¢as. Podrobne;jsi
podatki o bolniski odsotnosti zaposlenih prebivalcev v Sloveniji, za leto 2021 ter daljSe ¢asovne vrste, so
objavljeni na NIJZ Podatkovnem portalu (Zdravstveno stanje — Bolniski stalez).

Pravna podlaga za zbiranje podatkov:

Zakon o zbirkah podatkov s podrocja zdravstvenega varstva (Uradni list RS, $t. 65/00, 47/15, 31/18, 152/20 -
ZZUOOP, 175/20 - ZIUOPDVE, 203/20 - ZIUPOPDVE, 112/21 - ZNUPZ, 206/21 - ZDUPEOP)

Zakon o drzavni statistiki ZDSta (Uradni list RS, $t. 45/95 in 9/2001),

Uredba (ES) 5t. 1338/2008 Evropskega parlamenta in sveta z dne 16. decembra 2008 o statisti¢nih podatkih
Skupnosti v zvezi z javnim zdravjem ter zdravjem in varnostjo pri delu.

Uporabne povezave:

—  Podrobnej$a metodoloska pojasnila
—  NUJZ Podatkovni portal

—  Zdravje v obcini

— Letopis



https://podatki.nijz.si/docs/3_3f_BS_2018.pdf
https://podatki.nijz.si/pxweb/sl/NIJZ%20podatkovni%20portal/
http://obcine.nijz.si/
https://www.nijz.si/sl/nijz/revije/zdravstveni-statisticni-letopis-slovenije

