OPOLNOMOCENJE STROKOVNJAKOV ZA 1ZVAJANJE INDUCIRANE
PREVENTIVE NA PODROCJU DROG

Vesna Smarcan, Lea Furlan

Nacionalni inStitut za javno zdravje — OE Maribor

Pristop dela je nastal s stran1 v okviru socialnovarstvenega programa »Center za prepreCevanje odvisnosti«, ki
deluje v okviru Nacionalnega inStituta za javno zdravje - OE Maribor .

IZHODISCA

Poseganje po drogah v mladostniStvu postaja

razsirjen javnozdravstveni problem.

Uporaba  psihoaktivnih substanc \

mladostniStvu je povezana s Stevilnimi
kratkoroCnimi 1n dolgoro¢nimi negativnimi
ekonomskimi,

zdravstvenimi, socialno -

psihosocialnimi, kognitivnimi n
1zobrazevalnimi izidi.
ZgodnejsSi kot je zacCetek uporabe
psihoaktivnih substanc, vecja je verjetnost,
da se uporaba nadaljuje, da se razvije
zasvojenost 1n da pride do Skode kasneje v

Zivljenju.

Vir: arhiv N1JZ, OE Maribor

NAMEN

"= opolnomociti strokovnjake za zgodnjo
identifikacijo mladostnikov, ki posegajo
po drogah,

" povecati uspesnost obravnave
mladostnikov, ki posegajo po drogah, saj
je  ob zgodnejS1  prepoznavi  lahko
uCinkovita ze krajSa obravnava.

METODA

= 3 delovna srecanja (vsako traja 3 ure) v skupini

10-12 strokovnih delavcev

* metode dela: predavanje in diskusija, metoda

primera, ucenje s simulacijo — i1gra vlog

CILJI

= pridobivanje specificnih znanj s podroc¢ja adiktologije

* naslavljanje 1in razreSevanje dilem in strahov strokovnjakov pri

svojem delu na podroCju zasvojenosti

= senzibilizacija za zgodnje odkrivanje in pomoc¢ mladostnikom, ki

so z drogo zaCel1 eksperimentirati

Teme srecanj:

strokovnjakov do
mladostnistva,
vloge starsev, PAS
ter posledicno
odzivanje ob sumu
na drogo

Soocanje s stalisci

Osnove, nacela in

v~ v 0

vescine

svetovalnega
pogovora z
mladostniki, ki
posegajo po drogah
in njihovimi starsi

Smernice ustrezne
preventive na
podrocju drog,
identifikacija in

osvetlitev izzivov
pri izvedbi

preventivnih
dejavnosti.
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POVPRECNA OCENA ZADOVOLJSTVA S POSAMEZNIMI
EVALVACIJA ELEMEPITI ]!EA PCISAMEZF.IPM SRECANJU
(1 - najslabse, S - najboljse)
zadovoljstvo z vzdusjem v delovni skupini -
uporabnost vsebin pri vasem delu
zadovoljstvo s podanimi vsebinami
sreania I
zadovoljstvo z nacinom dela in
posredovanjem vsebin na srecanju
g

zadovoljstvo z 1zvedbo srecanja

1 1,5 2

Y

2,5 3 35 4 4,5 5

3. srecanje B2. srecanje B 1l.srecanje




	Številka diapozitiva 1

