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Vprašalnik o informacijski podprtosti kadrovskih evidenc
pri zasebnih zdravnikih in zobozdravnikih
1. Kdo vodi kadrovske evidence pri zasebnih zdravnikih in zobozdravnikih? 

2. Na kakšen način se vodijo kadrovske evidence ( npr. v papirni obliki, v elektronski obliki in če v elektronski, katera orodja se pri tem uporabljajo  ( MS Office, npr.: excel; IS za strokovno delo, npr.: ISOZ21 ali Hipokrat ...; posebna aplikacija za vodenje kadrov, npr.:Quicktime …))? 
3. Prosimo vas, da na kratko opišete način, na katerega zasebni zdravniki in zobozdravniki pripravijo podatke o zaposlenih, ki jih posredujejo območnemu Zavodu za zdravstveno varstvo za potrebe vnosa in ažuriranja podatkov v BPI. Navedite tudi pogostost poročanja (npr: mesečno, tedensko, 2x letno, ...)

4. Prosimo vas, da na kratko opišete način, na katerega zasebni zdravniki in zobozdravniki pripravijo podatke o zaposlenih, ki jih posredujejo ZZZS  na obrazcih M za potrebe vnosa in ažuriranja podatkov v Obvezno zdravstveno zavarovanje. Navedite tudi pogostost poročanja (npr: v 8 dneh, mesečno, tedensko, 2x letno, ...)

Pripravila ožja delovna skupina projekta RIZDDZ.
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