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1 NAMEN

Nacionalni inStitut za javno zdravje (NIJZ) je osrednja nacionalna ustanova, katere glavni namen je
proucevanje, varovanje in zviSevanje ravni zdravja prebivalstva Republike Slovenije s pomocjo
ozavesSCanja prebivalstva in drugih preventivnih ukrepov. Poleg osrednje vloge v dejavnosti javnega
zdravja v Sloveniji NIJZ predstavlja tudi ekspertno raven za podporo odlocitvam, ki jih sprejema
drzava na nacionalnem in lokalnem nivoju in ki imajo posreden ali neposreden vpliv na zdravije.

NUZ si, kot institucija, ki se aktivno vklju¢uje v mednarodne projekte, ki pokrivajo razlicna podrocja
zdravja in splo$nih javnozdravstvenih problemov prebivalstva, aktivno prizadeva za vkljucevanje
nacela enakosti spolov na podrocju raziskovanja kot enega izmed prednostnih ciljev Evropskega
raziskovalnega prostora (European Research Area). NIJZ namrel prepoznava enakost spolov kot
temelj polnega in enakopravnega uzivanja ¢lovekovih pravic in doseganja trajnostnega razvoja na
raziskovalnem podrocju kot tudi sicer v delovnem okolju.

Nacrt za uveljavljanje enakosti spolov si prizadeva za vedji in hitrejSi napredek pri doseganju enakosti
spolov in ustvarjanju sveta, v katerem lahko vsakdo uspeva. Temelji na analizi stanja in potreb ter
prepoznava probleme, ki jih je treba nasloviti s predlogom ukrepov za njihovo ucinkovito
premagovanje.

1.1 STEBRI

Nacrt za uveljavljanje enakosti spolov vsebuje 5 temeljnih stebrov, ki so konkretizirani v Akcijskem
nacrtu Evropske komisije za enakost spolov za obdobje 2021-2025 (v nadaljevanju: Akcijski nacrt):

e enake moZnosti spolov pri zaposlovanju in kariernem napredovanju,

e uravnoteZena zastopanost spolov na vodilnih in odlocevalskih polozajih,

e usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja znotraj organizacijske kulture,

e upoStevanje dimenzije spola v vsebini raziskav in poucevanja,

e ukrepi za preprecevanje nasilja na podlagi spola, vklju¢no s preprecevanjem spolnega
nadlegovanja

ter dva horizontalna stebra: upravljanje in komuniciranje enakosti.

3/12

Original dokumenta se nahaja na internih straneh NIJZ. Vse natisnjene kopije Stejejo za informativne in niso podvrzene sistemu sprememb.



Oznaka akta: t¢. 8.1 1SO 9001:2015 ND_7_Nacrt_za_uveljavljanje_enakosti_spolov_v2

2 OPIS

2.1 STANIE

2.1.1 Okolje: pregled zakonodaje in politik

Slovenija se v mednarodnih primerjavah enakosti spolov uvrsca zelo visoko. Po lestvici SDG Gender
Index?, ki jo objavlja mednarodna organizacija Equal Measures 2030, je Slovenija v 2019 zasedala
Sesto mesto med 129 drzavami, ki v svetovnem merilu najbolje uresni¢ujejo enakost spolov. Visoko,
na 10. mesto med 189 drzavami, se Slovenija uvr3¢a tudi po indeksu enakosti med spoloma? (2020),
ki ga objavlja organizacija ZdruZenih narodov.

Dober polozaj Zensk v druzbi v Sloveniji izhaja iz pravne ureditve, ki je Zenskam naklonjena in je bila v
veliki meri sistemsko vzpostavljena po drugi svetovni vojni. Zenske so pridobile nove pravice in
moznosti ter postajale vedno bolj neodvisne, kar se izkazuje tudi v visokem delezu zaposlenih Zensk.
V letu 2020 se je Slovenija po Indeksu zaposlenosti Zensk® uvrstila na tretje mesto med drZavami
¢lanicami OECD. Kljub ustrezni pravni ureditvi je druzba Se vedno zaznamovana s tradicionalno
delitvijo vlog po spolu, ki se izraza v neenaki zastopanosti spolov v poklicih, polozajih, druzbenem
vplivu itd.

Ustava Republike Slovenije (URS) v svojem 14. ¢lenu doloca, da so v Republiki Sloveniji vsakomur
zagotovljene enake ¢lovekove pravice in temeljne svoboscine, ne glede na narodnost, raso, spol,
jezik, vero, politicno ali drugo prepri¢anje, gmotno stanje, rojstvo, izobrazbo, druzbeni polozaj,
invalidnost ali katerokoli drugo osebno okolis¢ino.

Podrocje varstva in uresnicevanja enakosti v Republiki Sloveniji nadalje urejajo splosni zakoni:

e Zakon o varstvu pred diskriminacijo (ZVarD),
e Zakon o uresni¢evanju nacela enakega obravnavanja (ZUNEO),
e Zakon o enakih moZnostih Zensk in moskih (ZEMZM).

Nacela enakosti pa so vklju¢ena tudi v drugih podrocnih zakonih:

e Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1),
e Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (ZZRZI),
e Zakon o izenadevanju moznosti invalidov (ZIMI).

Poleg Zagovornika nacela enakosti, ki je samostojen drZavni organ, v Sloveniji delujejo mnoge druge
drZavne in nevladne institucije, ki podpirajo nagelo enakosti®.

! https://data.em2030.0rg/2019-sdg-gender-index/explore-the-2019-index-data/
2 http://hdr.undp.org/en/content/gender-inequality-index-gii
3 https://www.pwc.com/si/sl/pwc-jev-indeks-zaposlenosti-ensk-2020--slovenija-na-tretjem-mest.html

4 http://www.zagovornik.si/sodelovanje/
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2.1.2  Ureditev podrocja enakosti na NIJZ

Podrocje enakosti je v Sloveniji v veliki meri urejeno z nacionalno zakonodajo in podzakonskimi akti,
skladno z evropsko zakonodajo in mednarodnopravnimi smernicami. Ker se NIJZ zaveda
pomembnosti u¢inkovite implementacije in izvajanja zakonodaje s podrocja enakosti spolov, v praksi
dosledno sledi nacionalni zakonodaji in podzakonskim aktom, ki podrocje urejajo, prav tako pa tudi
evropski ureditvi (Direktiva Evropskega parlamenta in Sveta o uresnicevanju nacela enakih moznosti
ter enakega obravnavanja moskih in Zensk pri zaposlovanju in poklicnem delu) in mednarodnim
smernicam (kot sta npr. Pekinska in Pariska Deklaracija).

NIJZ z naslednjimi internimi akti podrobneje ureja specifi¢na vprasanja:

e Smernice za ravnanje v primeru nasilia na NIJZ z dne 15. 10. 2019, §t. 0071-12/2019-1(019), s
prilogami,

e Navodila za varovanje dostojanstva zaposlenih pri delu z dne 29. 3. 2016, st. 0071-8/16-
1/610, s prilogami,

e Kodeks etike Nacionalnega instituta za javno zdravje (N1JZ), maj 2015.

Zaposlenim na NIJZ sistemati¢no omogocamo koriscenje porodniskega in starSevskega dopusta ter
njegovo podaljSevanje ter druge pravice iz naslova delovnega razmerja, vezane na starsevstvo (npr.
omogocanje skrajSanega delovnega casa, podaljSanje roka za koris¢enje dopusta). Koriséenje
zakonskih pravic je zagotovljeno na podlagi prosnje zaposlenih delavcev.

NIJZ je zbral trenutno dostopne spolno segregirane podatke ter pripravil pregled stanja, ki je
predstavljen v tocki 2.5 tega dokumenta. Analiza podatkov o zastopanosti Zensk in moskih na NIJZ je
pokazala, da:

e je zaposlenih 81% Zensk in 19% moskih
e je navodilnih delovnih mestih 19 Zensk in 16 moskih
e |zobrazbena struktura moski/zenske

Delez izobrazbene strukture po stopnji izobrazbe
v \'} VI VII/1 VII/2 VIII IX skupaj

Moski 33% 23% 21% 12% 23% 19% 19% 19%
Zenske 67% 77% 79% 88% 77% 81% 81% 81%
Skupaj 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

e |zobrazbena struktura znotraj spola

Delez izobrazbene strukture znotraj spola
IVv V VI VII/1 VII/2 VIII IX skupaj

Moski 1% 7% 5% 15% 44% 17% 10% 100%
Zenske 0% 5% 4% 27% 36% 17% 10% 100%

e Pogodbe o zaposlitvi: 26% Zensk za dolocen cas, 74% Zensk za nedolocen ¢as; 23% moskih za
dolocen cas, 77% moskih za nedolocen ¢as;
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e bolniska in nega po spolu (v statistiko je vklju¢en vsak zaposleni, ki je v obdobju januar do
november 2021 imel obracunano katero od oblik odsotnosti v spodnji tabeli ne glede na
Stevilo ur odsotnosti).

Statistika za leto 2021 (jan - nov. 2021)
Moski  16%
Zenske 84%

Moski 10%
Zenske 90%

Moski 11%

SKUPAJ Nega + Spremstvo N
ga® Spremsivo 5 enske  89%

2.1.3 Vizija

Se naprej slediti nacelu enakosti, spodbujati pravi¢nost in spo$tovanju vseh pri zaposlovanju tako za
dolocen kot za nedolocen ¢as ter napredovanju. Preprecevati diskriminacijo na delovhem mestu v
najsirsem pomenu, z objektivnimi pogoji za zaposlovanje, s preprecevanjem diskriminacije v
zaposlitvenih, disciplinskih in odpovednih postopkih. Prav tako pa z osve$¢anjem in izobraZevanjem
preprecevati vse oblike nasilja in spolnega nadlegovanja.

2.1.4 Vpliv

Aktivna politika enakosti NIJZ poleg na podrocje spola vpliva tudi na druga podrocja:

e spolne identitete,

e kulturne, etnicne, verske pripadnosti,
e invalidnosti, bolezni ali motenj,

e starosti.

Politika enakosti naslavlja vse zaposlene. Posredno ima vpliv tudi na SirSe druzbeno okolje.

2.1.5 Spolna struktura na NIJZ - pregled stanja (na dan 1.12.2021)

Vodstvena struktura

Vodstvena struktura na NIJZ je spolno uravnotezena. V letih 2020 in 2021 je bilo 34 imenovanj na
vodstvene poloZaje, pri cemer je bila zastopanost med spoloma skoraj izenacena, v tem obdobju so
moski nastopali v vlogi vodje 15 krat, Zenske pa 19 krat. NIJZ so v tem casu vodili direktor prim. prof.
dr. Ilvan ErZen, dr. med., spec., direktorica Nina Pirnat, dr. med., spec. in direktor Milan Krek dr. med.,
spec. Predstojniki, vodje sluzb in vodje delovnih skupin so bili v tem ¢asu zastopani po spolih v
razmerju priblizno 56% Zensk in 44% moskih.

Delovna mesta predstojnikov, vodij sluzb in vodij delovnih skupin tako zaseda 56% Zensk in 44%
moskih (podatki na dan 31. 12. 2021). Splosna slika spolne strukture je uravnoteZena, kljub temu pa
je treba nameniti posebno skrb razvoju strokovnjakinj in raziskovalk na NIJZ. Razlike med placnimi
razredi zaposlenih po starosti in spolu ni opaziti.

6/12

Original dokumenta se nahaja na internih straneh NIJZ. Vse natisnjene kopije Stejejo za informativne in niso podvrzene sistemu sprememb.



Oznaka akta: t¢. 8.1 1SO 9001:2015

ND_7_Nacrt_za_uveljavljanje_enakosti_spolov_v2

Usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja

Po podatkih iz leta 2020 ugotavljamo, da so Zenske zaradi materinstva in skrbi za otroke 27-krat vec
odsotne z delovnega mesta (nega in spremstvo otroka) kot moski, hkrati pa delajo trikrat ve¢ nadur
kot njihovi moski kolegi. Obremenjenost Zensk v delovnem okolju na eni strani ter skrb za druzino na
drugi strani rezultira v visjem Stevilu ur bolniskih odsotnosti (50% vec¢ ur boleznin kot moski) in
posledi¢no niZjem dohodku. Podatki pricakovano odrazajo delitev spolnih vlog v nasi druzbi, kjer je
skrb za druZino Se vedno primarna vloga Zensk.

2.2

2.2.1
Cilja:

AKCISKI NACRT

e Spolna uravnoteZenost zaposlenih
e Enake mozZnosti kariernega napredovanja

Enake mozZnosti spolov pri zaposlovanju in kariernem napredovanju

Podrocje | Kategorija | Ukrep Sifra Kazalnik Nosilec Sredstva
ukrepa

Spol Zaposleni | Spodbujanje zaposlovanja 1.1. Stevilo Kadrovska | Niso
podreprezentiranega spola, zaposlenih po sluzba potrebna
pri cemer je odlocitev v podrocjih in po dodatna
prid podreprezentiranemu spolu sredstva
spolu mozna le ob
primerljivih kompetencah
kandidatov oz. boljsih
kompetencah
podreprezentiranega spola

2.2.2 Uravnotezena zastopanost spolov na vodilnih in odloc¢evalskih polozajih

Cilj:

e Pomlajevanje kadra na vodilnih polozajih s poudarkom na spolni enakosti
Podrocje | Kategorija | Ukrep Sifra Kazalnik Nosilec Sredstva
ukrepa

Starost, | Zaposleni | Nacrtovanje nasledstvaza | 2.1. Struktura Kadrovska | Niso

spol prepoznavanje zaposlenih, zaposlenih na sluzba potrebna
ki kazejo potencial in vodilnih in dodatna
sposobnost za karierni odlocevalskih sredstva
razvoj, ki vkljucuje poloZajih, po
dimenzijo spola in skrbi za starosti in spolu
uravnotezenost struktur
tudi po spolu.
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2.2.3
Cilja:

Usklajevanje poklicnega, Studijskega in zasebnega Zivljenja znotraj organizacijske kulture

e Posameznikovim potrebam prilagojeni pogoji dela, ki omogocajo uspesno usklajevanje
poklicnega in zasebnega Zivljenja
e ZmanjSanje nesorazmerja v bolniskih odsotnostih po spolu

Podrocje | Kategorija | Ukrep Sifra Kazalnik Nosilec Sredstva

ukrepa

Spol Zaposleni | Oblike prilagoditev 3.1. Stevilo Kadrovska | Niso
delovnega Casa, zaposlenih z sluzba potrebna
prostorske proznostiin DDR ali delno dodatna
organizacije dela zaposlitvijo do sredstva

100%

Spol Zaposleni | Podpora zaposlenim in 3.2. Stevilo Kadrovska | Niso
njihovim druzinam, ki odhodnih sluzba potrebna
odhajajo na strokovno ali mobilnosti, po dodatna
raziskovalno delo v tujino spolu sredstva
(npr. pomoc pri
ohranjanju stika s
podrocjem dela in trendi
po daljsi odsotnosti,
organizacijska podpora)

2.2.4  Ukrepi za preprecevanje nasilja na podlagi spola, vklju¢no s spolnim nadlegovanjem

Cilja:

e Varno delovno okolje
e Boljsa preglednost in laZja dostopnost do instrumentov preprecevanja nasilja ter pomodi
Zrtvam

Podrocje | Kategorija Ukrep Sifra Kazalnik Nosilec | Sredstva

ukrepa

Spol, Zaposleni Pregled in 4.1 Stevilo PSS Niso

spolna posodobitev pregledanih in potrebna

identiteta internih pravnih posodobljenih dodatna

podlag, smernic in internih sredstva
priporodil za pravnih aktov

preprecevanje

nasilja na podlagi

spola

Spol, Zaposleni Pooblaséenec za 4.2 Stevilo PSS Niso

spolna mobing in spolno podpornega potrebna

identiteta nadlegovanje na osebjain dodatna

delovnem mestu Stevilo prijav sredstva
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2.3

STRATESKI CIUI

Strateski cilji nacrta za uveljavljanje enakosti spolov na NIJZ so:

izboljSati zavedanje o pomenu enakosti,

vzpostaviti sistem spremljanja kazalnikov ter povratne zanke do ukrepov za podrocje
enakosti,

splosna spolna uravnoteZenost zaposlenih, ne samo na raziskovalnih podrogjih,

enake moznosti kariernega napredovanja,

uspesna integracija podreprezentiranih skupin v poklicno okolje,

pomlajevanje kadra na vodilnih polozajih s poudarkom na spolni enakosti,

posameznikovim potrebam prilagojeni pogoji dela, ki omogocdajo uspesno usklajevanje
poklicnega in zasebnega Zivljenja,

varno delovno okolje,

boljSa preglednost in laZja dostopnost do instrumentov preprecevanja nasilja ter pomoci
Zrtvam na ravni instituta,

komuniciranje, ki odraza vklju¢ujo¢o organizacijsko klimo,

druzbeno odgovorno delovanje s Sirjenjem pozitivnih vrednot v SirSo druzbo.

2.4 KOMUNICIRANJE ENAKOSTI

Na podrocju komuniciranja enakosti s poudarkom na dvigu zavesti glede enakosti bodo na NIJZ, pod
koordinacijo Centra za komuniciranje, v letu 2022 izvedene naslednje aktivnosti:

priprava infografik, ki povzemajo trenutno ugotovljeno stanje, in infografik, ki predstavljajo
zastavljene cilje na podrocju uravnotezene zastopanosti spolov na vodilnih in odlocevalskih
poloZajih (v primeru spolne uravnoteZenosti se pripravi ena infografika, ki komunicira in
promovira (Ze obstojeco) uravnoteZenost), elektronsko sporocilo zaposlenim z informacijami
o moznostih posameznikovim potrebam prilagojenih pogojev dela, ki omogocajo uspesno
usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja,

spletni seminar s pooblas¢encem za mobing glede spolnega nadlegovanja na delovnem
mestu, ki predstavi razlicne oblike mobinga in spolnega delovanja na delovhem mestu, svoje
delo kot pooblascenca in delovanje podpornega sistema za zaposlene,

elektronsko sporocilo zaposlenim s predstavitvijo delovanja podpornega sistema za
zaposlene v primeru mobinga ali spolnega nadlegovanja na delovhem mestu.

Dnevi ozavescanja bodo mednarodni dan Zensk in deklet v znanosti (11. februar), dan Zena (8.
marec), materinski dan (25. marec), svetovni dan ocetov (18. junij).

2.5

UPRAVLIANIJE

Podrocje enakosti je vkljueno v vse vidike delovanja in izvedbo posameznih nalog. Vsak posameznik,
sluzba ali organ je dolZzan svoje delovanje uskladiti s strategijo in akcijskim nac¢rtom enakosti, NlIJZ pa
bo poskrbel za ustrezno osvescenost kadra in izobraZzevanje.
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Porocilo o izvajanju akcijskega nacrta se bo pripravilo enkrat letno, do konca meseca februarja za
preteklo leto. Stanje na podrocju enakosti se bo obdobno spremljalo tudi z anketo o zadovoljstvu
zaposlenih.

Koordinacijo porocila vezanega na akcijski nacrt za podrocje enakosti bo na ravni NIJZ vodil skrbnik
akta Nacrta za uveljavljanje enakosti spolov NIJZ. V porodilu bodo vkljuéeni tudi podatki vezani na
komuniciranje enakosti, pripravljeni s strani Centra za komuniciranje. Na osnovi porocila bomo v
bodoce lahko dopolnjevali obstojece oziroma oblikovali nove ukrepe za uveljavljanje enakosti.
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3 OBRAZCI PROCESA

4 OPERATIVNI DOKUMENTI

= Kadrovska evidenca.

Spletna stran Instituta
http://www.nijz.si/

5 MEDSEBOJNO POVEZANI PROCESI

= Proces 7 Ravnanje z viri se povezuje z vsemi osnovnimi in ostalimi podpornimi procesi.

6 SKLICEVANIJE

6.1 Sklicevanje na notranje akte

e NOTRANJI AKTI 0071 0100

= Smernice za ravnanje v primeru nasilja na NIJZ z dne 15.10.2019, st. 0071-12/2019-1(019), s
prilogami;

= Navodila za varovanje dostojanstva zaposlenih pri delu z dne 29.3.2016, $t. 0071-8/16-1/610, s
prilogami;

= Kodeks etike Nacionalnega instituta za javno zdravje (NI1JZ), maj 2015.

6.2 Sklicevanje na zunanje akte

= Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1)

= Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (ZZRZI)
= Zakon o izenacevanju moznosti invalidov (ZIMI)

= Zakon o varstvu pred diskriminacijo (ZVarD)

= Zakon o uresni¢evanju nacela enakega obravnavanja (ZUNEO)

= Zakon o enakih moznostih Zensk in moskih (ZEMZM)
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Zgodovina verzij

Ime in priimek osebe ali
. naziv dejavnika, ki je
Verzija . . .
. Datum vplival na Opis spremembe/dopolnitve
(kratica: v) .
spremembo/dopolnitev
vsebine
1 Romana Podbevsek, PSS P P ’
(29.12.2021) .
v I k ta —st trukt
14.01.2022  Maja Celeénik Grmi¢, sz Cpvladanje dokumenta - standardna struktura
akta in sprememba stopnje zaupnosti.
0.1 22.12.2021 : Romana Podbevsek, Vesna | Priprava Nacrta za uveljavljanje enakosti spolov.
(osnutek Vizintin Sporn, Janja
pred Mocan, Spela Pohar, Tina
sprejemom Lipuséek, Spela Jereb,
prve verzije) Janina Zagar
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