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= Pomo¢ druzini na domu
danes in jutri

. Martin Kopatin
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“Zasebni zavod — ustanovljen leta 2002
g — '
= Stevilo zaposlenih: 140
= Dejavnost:
— Pomoc druzini na domu (650 upoerabnikov)
— Institucionalno varstvo. starejsin (Center

g starelsin Pristan Vipava 104 Stan0ValG)
» 11ATS anj v Ljubljani -

e

105 stanovanj)
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Enota Vipava Enota Ljubljana

— Ajdovscina - Ljubljana

— Vipava - Kamnik =
— Postojna - Borovnica

— HipeljeKeziia




Storitye vV ogVIrt 0orroc] rizl dorrt

= Pomog pri temeljnih dnevnih opravilih
» Gospodinjska pomoc
= Pomoc pri ohranjanju socialnih stikov
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_:_J..Osebe_s_slalusom invalida

= Druge invalidne osebe, (ki jim je priznana pravica do tuje
pomoci in nege za opravljanje vecine zivljenjskih funkcij)

= Kronicno bolni in osebe z dolgotrajnimi okvarami —
zdravja

= Hudo bolni otrok ali otrok s tezko motnjo v telesnem ali

N

0.in.najtezjo motnjo v dusevnem razvoju
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~=-Razlicne po-posameznih obcCinah (lokalne navade,
mestno/podezelsko okolje, vkljuCevanje svojcev, vkljucevanje SirSega
socialnega okolja, prisotnost drugih oblik pomaoci,...)

= Storitev se prilagodi potrebam (in zeljam) «
posameznega upravicenca

= Spreminjanje potreb staroestnikov glede pomocCi na .
qqﬁu (trend'staranja druzbe, vse vecibolezni in-gibalno.__"
- oviranih sta Eevhne tivha oskrba,

sevanje zivljenjske dobe, prezasedenost bolnisnic in
domov za starejSe,...)

Zé:zvod %O
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- Ustrezno |nfGrm1ra‘nje osvescanje (vellko
~ Starosthikovin s SVojcev storitve pomoci druzini ha domu ne
pozna)

= Zagotoviti ustrezno kadrovsko strukturo izvajalcev storitve

= Kljucna je pridobitev in ohranjanje zaupanja (s
strani starostnikov, svojcev in posledicno sirsega lokalnega
okolja)

potrebe

B
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= e“zave prl prldUbivanju—ustreznlh somalmh

oerbovalcev (zgolj ustrezna formalna izobrazba ne
zadostuje)

= Nenehno strokovno usposabljanje -
= Zagotavljanje stalnosti zaposlenihreskrbovalcev
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~ = storitev: mora ostati strokovno voden proces
= kakovostni izvajalci z referencami

= strokovno usposobljeni socialni oskrboevalei

= povezovalna vioga vodje pomoci ha domu
(sodelovanje z uporabnikem, svojci, lokalno skupnostjo)

%ééanje ' Iran|] sorodnih)

vene sluzbe, centri za socialno delo,...)

Zézvod %O



PSomeciiadomuketidelformalne

N —

Jqlng‘—‘ VA JJCJJC’/‘ J

— e o —

- — e —

T —— r e—————

9 vezovanjg” zva]'ak:ev pomom na domu N
druglh ustanov/organizacij (patronazna
sluzba, CSD,...) jJe odvisno od samih
Izvajalcev (In ne toliko od sistema samega)

= nadzor nad ustrezno ceno storitve
- | _—
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Zavod
Brsiai?

L —

R




POMOC
DRUZINI NA
DOMU

PATRONAZNA
SLUZBA
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- orlmeren vstopni prag oz. kl’lterlj ocenjevanja
" Upravicenosti do pomoci

*enotna ,vstopna“ tocka za pridobitev pomoci
na domu?

= potrebno je ohraniti neposreden, hiter oz.

ﬁn dostop uporabnika,do |zvajalcg_~

Zavod
Brsiai?
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DANES JUTRI
—— Uporabnik ali svojec Uporabnik ali svojec
ugotovi potrebo po PND ugotovi potrebo po PND
Uporabnik ali svojec Uporabnik ali svojec zbira
pokli¢e izvajalca (1 dan) dokumentacijo (7 dni)
Izvajalec obisée »NOV organ” obisce
uporabnika (2 dan) uporabnika (14 dni)

" _ ,NOV organ® ugotovi —
lzvajalec ugotovi upravigenost (21 dni) T—
—— upravicenost (2dan) + .

. o |zvajalec obisCe
|zvajalec zaCne izvajati uporabnika (22 dni)
storitev (3 dan)

|zvajalec zaCne izvajati
storitev (23 dni)
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__= vzpostavitev sistema ucinkovitega
Informiranja starostnikov/svojcev o vseh
oblikah pomoci, do katerih imajo pravico
(pomocC na domu, patronazna sluzba,

nevladne organizacije,...)
asstoritve?
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= Stevilo starejsih narasca

ﬁ

= Oskrba starejsih vse zahtevnejsa (kroniche
bolezni, demenca, paliativha oskrba...)

= Nujno povezovanja “formalne” in
“‘neformalne” oskrbe
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Ne morete biti vedno zraven.
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