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CILJI IN USMERITVE NA PODROCJU
SOCIALNEGA VKLJUCEVANIJA IN
BOJA PROTI REVSCINI V KONTEKSTU
PAKETA SOCIALNIH NALOZB

Davor Dominkus,
generalni direktor
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« Socialne posledice krize: poveCevanje stopenj tveganja
revscine in dohodkovne neenakosti od leta 2009,
povecevanje brezposelnosti in materialne prikrajsanosti.

« Stopnja tveganja revsCine v 2012: 13,5%, najbolj ogrozena
gospodinjstva brez delovno aktivnih Clanov (Se posebej z
vzdrzevanimi otroci) starejSi (Se posebej, Ce zivijo sami),
enostarsevske druzine.

« Mednarodni kontekst: S| Se vedno pod EU povprecCjem,
vendar se je revscina v zadnjih letih najbolj povecala prav v
Sl in v Spaniji.
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Cilj do leta 2020: zmanjsati stevilo oseb, ki zivijo v
tveganju revscine ali socialne izkljucenosti za 40.000
oseb glede na izhodiscno leto 2008 (na priblizno 320.000
oseb)

Trije kazalniki: osebe pod nacionalno mejo tveganja
revscine, resno materialno prikrajsani (vsaj 4 od 9), zivijo v
gospodinjstvih z zelo nizko delovno intenzivnostjo

Podatki: 2008: 361.000 (18,5 %)
2009: 339.000 (17,1 %)
2010: 366.000 (18,3 %)
2011: 386.000 (19,3 %)
2012: 392.000 (19,6 %)
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Kljucni izzivi

1. Malo novega zaposlovanja, veliko dolgotrajnih prejemnikov
DSP (vec kot 12M v zadnjih 16M) — okoli 75%, dolgotrajno
brezposelni in tezko zaposljivi z razlicnimi nakopicenimi
problemi: zmanjsati stevilo dolgotrajnih prejemnikov DSP,
kompleksni programi aktivacije.

2. Demografske spremembe in izzivi, ki jinh prinaSa staranje
prebivalstva za socialne in zdravstvene storitve in oblike
pomoci.

3. Socialno podjetnistvo za zaposlovanje oseb iz ranljivih
skupin.
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4. Modernizacija storitev in programov s poudarkom na
kakovosti in usmerjenosti k potrebam uporabnika,
povecanju razpolozljivosti in dostopnosti za razliCne ciljne
skupine, inovacijah, usmerjenosti k uCinkom oz. izhodom

z vidika posameznika.

5. Dezinstitucionalizacija (npr. podroCje dusevnega zdravja,
razlicni invalidi) in razvoj skupnostnih oblik bivanja in
varstva.

6. Ureditev celovitega sistema dolgotrajne oskrbe in
poudarek na skupnostnih oblikah pomoci ter na integraciji
zdravstvenih in socialnih storitev (oblik pomaoci).



sasses.  RESOlUCHA 0 Nacionalnem
programu soclalnega varstva
za obdobje 2013-2020

KljuCen razvojni dokument na podrocju socialnega varstva
(doloca cilje razvoja sistema in mrezo storitev, programov in
Izvajanja javnih pooblastil)

Sprejet aprila 2013 v Drzavnem zboru

Predvideva dva izvedbena nacrta (2013-2016 in 2017-2020)
na nacionalni in regijskih ravneh + vkljucitev ciljev v planske
dokumente obcCin

Trenutno intenzivne aktivnosti pri pripravi izvedbenih nacCrtov
(predvidoma do konca marca 2014)
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2013-2020:

Sledenje novejSim trendom v razvoju socialnega varstva:

kompleksnost problematike in povezanost z drugimi politikami
(zaposlovanje, zdravstvo, invalidsko varstvo, upokojevanje,
stanovanja...);

poudarek na skupnostnih oblikah pomoci in varstva;

poudarek na aktivaciji, aktivnih oblikah pomoci (storitev in programov)
namesto predvsem pasivnih (transferi in institucije),

poudarek na preventivnih programih in pristopih;
spodbujanje socialnega podjetnistva;

ciljna usmerjenost, povecanje ucinkovitosti in kakovosti,
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3 kljucni cilji razvoja sistema
=='s0Cclalnega varstva do leta 2020:

1. ZmanjSevanje tveganja revscine in
povecevanje socialne vkljucenosti
ogrozenih in ranljivin skupin prebivalstva.

2. Izboljsanje razpolozljivosti in pestrosti ter
zagotavljanje dostopnosti in dosegljivosti
storitev In programov.

3. lzboljsevanje kakovosti storitev in
programov ter drugih oblik pomoci



messens o LIperativnl program- nova prioritetna os:
Socialna vkljuéenost in zmanjSevanje
tveganja revscCine, aktivno staranje in zdravje

« MDDSZ koordiniralo pripravo OP za to prioritetno
0S.

* Predvideno je Crpanje sredstev iz Evropskega
soclialnega sklada (ESS) — za vsebine, programe,
storitve — in iz Evropskega sklada za regionalni
razvo] (ESRR) za investicije (v povezavi z
vsebinami).
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OP, 8 prioritetna os, prednostne nalozbe

« Aktivno vkljuCevanje za izboljsanje
zaposljivosti

« Poudarki: programi socialne aktivacije in
socialnega vkljuCevanja za razlicne ciljne skupine,
npr. zelo dolgotrajno brezposelni, dolgotrajni
prejemniki DSP, osebe in gospodinjstva z visokim
tveganjem revscine in socialne izkljucenosti,

iInvalidi, Romi, zaporniki, zasvojene osebe,
brezdomci...)
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OP, 8 prioritetna os, prednostne naloZbe:

« Krepitev dostopa do cenovno sprejemljivih, trajnostnih
in visoko kakovostnih storitev, vkljucho z zdravstvenimi
in socialnimi storitvami sploSnega pomena.

« Poudarki: hitrejSi razvoj storitev v skupnosti na podrocju
dolgotrajne oskrbe, vkljucno z razvojem storitev, ki podpirajo
dezinstitucionalizacijo (tudi na podrocCju duSevnega zdravja);
modernizacija izvajalskih mrez in storitev ter vzpostavitev
novih storitev (dusevno zdravje, demenca, paliativna
oskrba); povezovanje socialnih in zdravstvenih storitev na
podrocCju dolgotrajne oskrbe...
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OP, 8 prioritetna os, prednostne nalozbe:

* Investicije v zdravstveno in socialno
Infrastrukturo, ki prispeva k nacionalnem,
regionalnem in lokalnem razvoju, zmanjsuje
neenakosti v zdravju in prehod iz
Institucionalnih na skupnostne storitve

* Poudarki: vzpostavitev infrastrukturnih pogojev za
izvedbo dezinstitucionalizacije (bivalne enote, ipd.),

* Vzpostavitev infrastrukturnih pogojev za izvajanje
novih storitev
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Hvala za pozornost ©
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